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Bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben konnen aufgrund der kauf-

mannischen Rundung Differenzen auftreten.

Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und anderer Gesetze, die im Prifungsbericht ge-
nannt werden, beziehen sich, soweit nicht anders gekennzeichnet, auf die fur das gepriifte Ge-

schaftsjahr geltende Fassung.
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PRUFUNGSAUFTRAG UND ERKLARUNG DER UNABHANGIGKEIT

A. PRUFUNGSAUFTRAG UND ERKLARUNG DER UNABHANGIGKEIT

I. PRUFUNGSAUFTRAG

Vom

Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal
(im Folgenden auch ,,Caritasverband* oder ,,Verein“ genannt)

wurden wir am 28. September 2022 zum Abschlusspriifer fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 gewahlt. Daraufhin beauftragte uns der Vorstand des Vereins
mit der Prifung

— des Jahresabschlusses sowie
— des Lageberichts

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 nach den §§ 317 ff. HGB.
Dieser Bericht ist ausschlieBlich an die Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V. gerichtet.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um einen Verein, der aufgrund von Vorgaben der Satzung die
Aufstellung des Jahresabschlusses und den Lagebericht nach den fir groBe Kapitalgesellschaften
geltenden Vorschriften aufstellt.

Unser Priifungsauftrag wurde entsprechend der bestehenden Auftragsvereinbarung erganzt bzw.
der gesetzliche Umfang der Abschlusspriifung wurde erweitert. Entsprechende Erlauterungen
dazu befinden sich in Abschnitt ,,D.Il. AUFTRAGSERWEITERUNGEN®.

Die Durchfuihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit unterliegen — auch im Verhaltnis
zu Dritten — den Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
(BAB) sowie den Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriufer und Wirtschaftspru-

fungsgesellschaften vom 1. Januar 2017 (AAB), die diesem Bericht als Anlage IX beigefiigt sind.

Il. ERKLARUNG DER UNABHANGIGKEIT

Wir bestatigen gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Wir haben zu dem Jahresabschluss des Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal, und
dem Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 in den
diesem Bericht als Anlage | (Jahresabschluss) und Anlage Il (Lagebericht) beigefiigten Fassungen
den am 13. Juli 2023 in Koln unterzeichneten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk wie folgt
erteilt:

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss des Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal — beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift.

Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht des Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V. fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

— entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage Vereins zum
31. Dezember 2022 sowie jeweils deren Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

— vermittelt der beigefuigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die Ordnungsmabigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmabiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben.

Wir sind vom Verein unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES CARITASRATS FUR
DEN JAHRESABSCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmabiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermaogens-
schadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MalB-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts
in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermog-
lichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
konnen.

Der Caritasrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Ver-
eins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tumern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pri-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmabfiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlan-
gen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil/unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher
als das Risiko, dass aus Irrtumern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
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aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, be-
absichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prufung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fur die Prufung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme des Vereins abzugeben.

— beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiuihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch
dazu fuhren, dass der Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren konnen.

— beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

— beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

— fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass kuinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung fest-

stellen.
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C. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

I. STELLUNGNAHME ZUR LAGEBEURTEILUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Aus dem von den gesetzlichen Vertretern des Vereins aufgestellten Lagebericht heben wir fol-
gende Angaben hervor, die unseres Erachtens fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft sowie der zukiinftigen Entwicklung des Vereins mit ihren wesentlichen Chancen und
Risiken von besonderer Bedeutung sind:

— Das Ergebnis 2022 liegt bei TEUR -1.291,3. Wenn die Erlose aus der nicht verwendeten Forde-
rung der Investitionskosten in Hohe von TEUR 246,6 aus den Caritas-Altenzentren, die in dem
Ergebnis enthalten sind, abgezogen wirden, wiirde sich fir das Jahr 2022 ein Verlust in Hohe
von TEUR 1.537,9 ergeben. Das Jahr 2021 schloss mit einem Uberschuss von TEUR 734 ab,
darin enthalten die Sondereffekte APG DVO in Hohe von TEUR 127. Der Uberschuss aus, der
nicht verwendeten Forderung der Investitionskosten hat sich also im Vergleich zu 2021 deut-
lich erhoht. Das Gesamtergebnis des Caritasverbandes ist gegeniiber dem Vorjahr um rund
TEUR 2.025,5 vermindert.

— Das Eigenkapital ist von TEUR 23.690,9 in 2021 auf TEUR 22.399,5 in 2022 gesunken. Die
Eigenkapitalquote ist damit von 52,0 % auf 51,3 % gesunken. Die Minderung resultiert aus
dem Jahresdefizit des Geschaftsjahres 2022.

— Die Liquiditat des Caritasverbandes war zu jedem Zeitpunkt gewabhrleistet. Alle falligen Ver-
bindlichkeiten konnten ohne Inanspruchnahme von Uberbriickungskrediten erfiillt werden.
Der Bestand an liquiden Mitteln betrug zum 31. Dezember 2022 TEUR 9.324,3 und ist damit
zum Abschlussstichtag um TEUR 1.842,3 gegenuber dem Vorjahresbestand gesunken.

— Im Bereich der Caritas-Pflegestation geht der Vorstand nach der erfolgten Umsetzung von
strategischen und organisatorischen MaBnahmen nun in den Folgejahren wieder von positiven
Ergebnissen aus, die sich — anders als in den Vorjahren — nunmehr auf alle Kostenstellen er-
strecken.

— Fur die Caritasaltenzentren geht der Vorstand fir das Jahr 2022 inzwischen von einer sehr
schwierigen Situation aus. Durch die hohen Personalausfalle rechnet der Vorstand nach der
Grundsatzentscheidung, die Belegung dem Personalstand anzupassen, um die hohen Kosten
fur Leiharbeit zu vermeiden, in den ersten Monaten des Folgejahres noch mit erheblichen Er-
tragsausfallen, da die Belegung nur proportional zum Aufbau des eigenen Personalstammes
erfolgen kann.
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— Mit groBer Sorge ist allerdings weiterhin die sich mehr und mehr zuspitzende Entwicklung auf
dem Fachkraftemarkt zu sehen. Nicht nur in der Pflege, sondern auch im Bereich der padago-
gischen Fachkrafte fur die Kindertagesstatten, aber auch in den anderen sozialen Berufen
geht der Vorstand von einer immer schwierigeren Lage bei der Fachkraftegewinnung aus.

— Fur das Jahr 2023 hat der Vorstand fur den Verband als Zwischenergebnis ein Defizit in Hohe
von TEUR -284 geplant. Der Wirtschaftsplan fuir das Jahr 2023 wurde referenzierend auf der
Basis und Erfahrungswerten des Jahres 2022 aufgestellt. Auch der Plan flir das Jahr 2023
wurde wie Ublich nach Grundsatzen kaufmannischer Vorsicht aufgestellt, das heiBt Risiken
sind tendenziell hoch und Chancen sind eher niedrig bewertet worden.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse vermittelt der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen
Belangen stellt der Lagebericht die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Il. FESTSTELLUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

1. BUCHFUHRUNG UND WEITERE GEPRUFTE UNTERLAGEN

Die Buchfuhrung entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fuhrung und — sofern einschlagig — den erganzenden Bestimmungen der Satzung. Die den weite-
ren gepruften Unterlagen enthommenen Informationen sind in der Buchfiihrung, im Jahresab-
schluss und im Lagebericht in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemaR abgebildet.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unserer Feststellung grundsatzlich
geeignet, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten Daten zu gewahrleisten.

2. JAHRESABSCHLUSS

Der von uns geprufte Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum

31. Dezember 2022 ist diesem Bericht als Anlage | beigefugt. Er entspricht nach unserer Beurtei-
lung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse in allen wesentlichen Belangen den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buch-
fuhrung und — sofern einschlagig — den erganzenden Bestimmungen der Satzung.
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Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaB aus der Buchfuhrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungs-
gemaB aus dem Vorjahresabschluss ubernommen. Der Verein hat aufgrund von Vorgaben in der
Satzung in allen wesentlichen Belangen die fur Kapitalgesellschaften vergleichbarer GroBe ent-
sprechenden Anforderungen an den Jahresabschluss erfillt. Der Anhang enthalt die vorgeschrie-
benen Angaben zu den einzelnen Posten von Bilanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung und gibt
die sonstigen Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder.

Der Anhang enthalt unter Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB nicht die ge-
forderte Angabe der Gesamtbeziige nach § 285 Nr. 9a) HGB. Die Inanspruchnahme der Schutz-
klausel ist zu Recht erfolgt.

Eine Darstellung der fiir den Jahresabschluss wesentlichen Bewertungsgrundlagen, die zum Ver-
standnis der Gesamtaussage erforderlich sind, findet sich in Abschnitt F.lII.

Unsere Prufung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmabiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

3. LAGEBERICHT

Der von uns geprufte Lagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum

31. Dezember 2022 ist diesem Bericht als Anlage Il beigefiigt. Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse vermittelt der Lagebericht insgesamt ein zutref-
fendes Bild von der Lage des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GEGENSTAND DER PRUFUNG

D. GEGENSTAND DER PRUFUNG

|.  GESETZLICHER PRUFUNGSGEGENSTAND

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren die Buchfuihrung und der Jahresabschluss fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022. Dieser besteht aus

— der Bilanz,
— der Gewinn- und Verlustrechnung sowie

— dem Anhang einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Daruiber hinaus haben wir den Lagebericht des Vereins flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich die Prifung nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand
des gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsflihrung
zugesichert werden kann.

Die Verantwortung fur Jahresabschluss und Lagebericht haben wir im Bestatigungsvermerk
(Abschnitt B.) beschrieben.

Il. AUFTRAGSERWEITERUNGEN

Der vertragliche Priifungsumfang erstreckte sich weiterhin entsprechend der Richtlinie zur
Prifung der Rechnungslegung sowie die Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfliihrung
und die Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Verbandes der Diozesen Deutschlands
KoR, auf die Priifung der Ordnungsmabigkeit der Geschaftsfiihrung und die Darstellung der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse. Die Ergebnisse haben wir unter G. Feststellungen aus Erweiterungen
des Prufungsauftrags, sowie in Anlage Ill zu diesem Bericht dargestellt.

Erganzend wurden wir beauftragt, in diesen Bericht eine betriebswirtschaftliche Analyse der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft aufzunehmen. Diese Analyse haben wir in
Anlage IV zu diesem Bericht dargestellt.
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

E. ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Wir haben die Grundziige unseres pruferischen Vorgehens im Bestatigungsvermerk dargestellt
(Abschnitt B.). Daruber hinaus geben wir hierzu nachfolgend weitere Erlauterungen:

Risiko- und systemorientierter Priifungsansatz

Grundlage unseres risiko- und systemorientierten Priifungsansatzes ist die Erarbeitung einer
Prifungsstrategie. Die hierzu notwendige Risikobeurteilung basiert auf der Einschatzung der
Lage, der Geschaftsrisiken und des Umfeldes sowie des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems des Vereins. Daruiber hinaus beriicksichtigen wir bei dieser Einschatzung unser
Verstandnis vom Prozess der Aufstellung des Jahresabschlusses und von den Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die die gesetzlichen Vertreter als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu konnen.

Auf der Grundlage unserer Risikobeurteilung haben wir die relevanten Priffelder sowie Prifungs-
schwerpunkte auf Abschluss- bzw. Aussageebene bestimmt und das Priifprogramm entwickelt. In
unserem Prifprogramm wurden Art und Umfang der jeweiligen Priifungshandlungen festgelegt.

Die Prufungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten Aufbau- und Kontroll-
tests, aussagebezogene analytische Prifungshandlungen und Einzelfallpriifungen (sonstige aus-
sagebezogene Prufungshandlungen) fur die ausgewahlten Priffelder. Dabei wurden Wesentlich-
keitsaspekte bericksichtigt.
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Beschreibung des Priifungsprozesses

Unseren Prufungsprozess haben wir in Phasen unterteilt, die mit der Auftragsannahme/-fortfiih-
rung beginnen und sich bis zur Berichterstattung erstrecken. Die nachfolgende Abbildung stellt
unseren Prufungsprozess zusammengefasst grafisch dar.

i \2 \3 \ 4 |

Definition des
Priifungsgegenstands
und Auftragsannahme

Risikobeurteilung
und Entwicklung der

Erlangung von
Priifungsnachweisen

Abschluss der Priifung
und Berichterstattung

» Entscheidung Uber Auf-
tragsannahme/-fortfiihrung
einschlieBlich Beurteilung
der Unabhangigkeit

» Gewinnung eines Verstand-
nisses von Unternehmen
und Geschaftsverlauf

» Beurteilung der Ange-
messenheit des rech-
nungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems

» Abstimmung von Art und
Umfang des Auftrags ein-
schlieBlich der Festlegung

» Durchfiihrung der
Priifungshandlungen zur
Adressierung der Risiken

» Wiirdigung der
Relevanz und
Verlasslichkeit der
Priifungsnachweise

» Bildung eines Gesamt-
urteils auf Basis der
Priifungsergebnisse

» Berichterstattung
Uiber Ergebnisse der
Abschlusspriifung

von zusatzlichen Priifungs-
schwerpunkten

» Disposition notwendiger
fachlicher Ressourcen
unter Berlicksichtigung
der Berufsgrundsatze

» Ableitung der Risiken
wesentlicher falscher
Darstellungen

» Entwicklung und Festlegung
der risikoorientierten
Priifungsstrategie und des
Priifungsprogramms

Die dargestellten Phasen beriicksichtigen die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlusspriifung und ergdnzend die International Standards on Auditing (ISA).

Als Schwerpunkte unserer Prifung haben wir festgelegt:

— Prufung des Prozesses der Jahresabschlussaufstellung

— Aufbau, Einrichtung und Wirksamkeit der internen Kontrollen in den Prozessen Umsatzerlose
und Personal

— Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Ruckstellungen

— Periodenabgrenzung in der Erlosrealisierung

Alle Prufungshandlungen erfolgten jeweils anhand bewusst oder reprasentativ ausgewahlter
Elemente. Die Bestimmung der jeweiligen Auswahl erfolgte abhangig von unseren Erkenntnissen
uber das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem sowie von Art und Umfang der Ge-
schaftsvorfalle.

Aufgrund der nicht wesentlichen Bedeutung der Vorrate fur den Jahresabschluss des Vereins
haben wir keine Beobachtung der korperlichen Inventur durchgefiihrt.
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Bei der Durchfiihrung von Einzelfallprifungen haben wir Bestatigungen bzw. Mitteilungen und
Auskunfte Dritter eingeholt von:

— Lieferanten

sowie von fur den Verein tatigen

—  Kreditinstituten

— Rechtsanwalten

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er insgesamt den gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht sowie mit dem Jahresabschluss und mit den bei unserer Priifung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht und ob er insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermit-
telt. Dabei haben wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durchgefiihrt. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise haben wir hierbei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nachvollzogen und die sach-
gerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen beurteilt.

Wir haben die Prifung in den Monaten Mai bis Juli 2023 bis zum 13. Juli 2023 durchgefuhrt.

Zum Abschluss der Priifung haben wir von den gesetzlichen Vertretern eine schriftliche Erklarung
eingeholt, in der diese mit Datum vom 13. Juli 2023. die Vollstandigkeit der uns erteilten Aufkla-
rungen und Nachweise sowie von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht bestatigt haben.
Die gesetzlichen Vertreter des Krankenhaustragers erteilten alle von uns erbetenen Aufklarungen
und Nachweise.
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ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

F. ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I. RECHNUNGSLEGUNGSNORMEN

Der Jahresabschluss war nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften aufzustellen.

Il. WESENTLICHE BEWERTUNGSGRUNDLAGEN

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfordert aufgrund der gesetzlichen Wahlrechte eine Viel-
zahl von Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen seitens der gesetzlichen Vertreter des
Vereins.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, einschlieBlich im Berichtsjahr vorgenommener
Anderungen, sind im Anhang (Anlage |) gemah § 284 HGB beschrieben.

Im Einzelnen heben wir nachfolgend wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie
ausgetiibte Bilanzierungswahlrechte einschlieBlich etwaiger Auswirkungen von Anderungen dieser
Methoden sowie die Ausnutzung von Ermessensspielraumen hervor:

— Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet. Abschreibungen auf die Finanzan-
lagen werden bei dauerhaften Wertminderungen vorgenommen.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere weitergehende, gesetzlich nicht geforderte betriebswirt-
schaftliche Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins in Anlage llI.
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FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS

G. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES
PRUFUNGSAUFTRAGS

Erweiterung nach den Vorschriften der Richtlinie zur Priifung der Rechnungslegung sowie die
Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und die Darstellung der wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Verbandes der Diozesen Deutschlands KoR.

Wir haben bei unserer Prifung auftragsgemal die Vorschriften der Richtlinie zur Prifung der
Rechnungslegung sowie die Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und die Dar-
stellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Verbandes der Diozesen Deutschlands KoR,
beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsgemaB, d. h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vor-
schriften, den Bestimmungen der Satzung und der Geschaftsordnung furr die Geschaftsfuhrung ge-
fuhrt worden sind.

Uber die in diesem Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Beson-
derheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der Ordnungsmabfigkeit der
Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

Im Ubrigen verweisen wir auf Anlage V zu diesem Bericht, in der wir unsere Feststellungen zur
Prufung der Ordnungsmabigkeit der Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach
der VDD Prufungsrichtlinie 2018.
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SCHLUSSBEMERKUNG UND UNTERZEICHNUNG DES PRUFUNGSBERICHTS

H. SCHLUSSBEMERKUNG UND UNTERZEICHNUNG DES
PRUFUNGSBERICHTS

Den vorstehenden Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 des Caritasverband Wuppertal/
Solingen e.V., Wuppertal, haben wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und
den Grundsatzen ordnungsmahiger Erstellung von Prufungsberichten des Instituts der Wirtschafts-
prufer in Deutschland e.V., Dusseldorf, (IDW PS 450 n.F.) erstattet.

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B. dieses Prufungsberichts wiederge-
geben.

Koln, 13. Juli 2023

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

@ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht @ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht
Alten Dr. Berndt
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

BILANZ
Aktiva Passiva
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 289.980,00 297.752,00 I. Rucklagen 23.690.872,26 22.956.743,07
1. Jahresfehlbetrag/-tberschuss -1.291.346,09 734.129,19
1. Sachanlagen 22.399.526,17| 23.690.872,26
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten 15.588.746,40 16.030.343,40
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.598,00 4.138,00 B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.020.489,00 1.627.878,00 Finanzierung des Anlagevermogens 1.444.291,00 1.494.013,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 479.560,51 592.306,10
18.092.393,91 18.254.665,50
Ill. Finanzanlagen C. Riickstellungen
1. Beteiligungen 75.000,00 50.000,00 Sonstige Riickstellungen 3.221.813,81 3.387.013,52
2. Wertpapiere des Anlagevermogens 12.135.370,51 12.485.229,53
12.210.370,51 12.535.229,53
30.302.764,42| 31.087.647,03 D. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermdgen
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 11.425.688,32 12.189.050,30
|. Vorrate - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 767.418,81
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 100.030,54 101.255,20 (im Vorjahr EUR 763.361,98) -
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 540.754,89 643.070,83
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 540.754,89
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.661.300,00 1.814.789,54 (im Vorjahr EUR 643.070,83) -
2. Sonstige Vermogensgegenstande 1.937.857,10 1.414.582,37 3. Sonstige Verbindlichkeiten 3.340.484,92 2.747.058,71
3.599.157,10 3.229.371,91 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr EUR 3.171.734,92
(im Vorjahr EUR 2.524.763,11) -
Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 9.324.385,87 11.166.706,69 15.306.928,13| 15.579.179,84
13.023.573,51| 14.497.333,80
E. Rechnungsabgrenzungsposten 1.263.528,35 1.455.848,21

C. Rechnungsabgrenzungsposten

19.769,53

21.946,00

43.636.087,46

45.606.926,83

43.636.087,46

45.606.926,83
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

. Umsatzerlose
. Kirchliche Zuweisungen und Zuschusse

. Offentliche und sonstige Zuweisungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

AN w N =

wv

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

o

. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung EUR 1.683.495,72
(im Vorjahr EUR 1.618.191,75)

Zwischenergebnis

~

. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegen-
stande des Anlagevermogens und Sachanlagen

oo

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

Nl

. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens

10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

11. Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens aus Zuwendungen
zur Finanzierung des Anlagevermogens

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

14. Aufwendungen aus der Zufuihrung des Sonderpostens
aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens

15. Ergebnis nach Steuern

16. Sonstige Steuern

17. Jahresfehlbetrag/-iiberschuss

2022

2021

EUR

EUR

EUR

26.782.773,44
3.982.158,55
13.146.347,42
4.335.784,84

48.247.064,25

26.874.812,49
3.893.636,82
11.594.380,22
3.363.310,50

45.726.140,03

2.673.099,77
2.099.927,96

28.723.033,14

4.773.027,73

2.307.793,95
1.237.749,94

3.545.543,89

26.245.780,74

7.461.765,26 6.927.419,33
36.184.798,40 33.173.200,07

40.957.826,13 36.718.743,96

7.289.238,12 9.007.396,07

1.713.685,89 1.636.281,95
6.153.096,97 6.561.094,07
7.866.782,86 8.197.376,02

-577.544,74 810.020,05

160.591,72 147.416,48
5.362,24 3.783,26
98.761,62 102.401,40
670.115,00 2.974,40
237.466,99 288.295,11
49.039,62 13.349,00
-691.906,03 -51.017,37

-1.269.450,77 759.002,68

21.895,32 24.873,49

-1.291.346,09 734.129,19
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal
Anhang fiir 2022

1. Allgemeine Angaben

Der Caritasverband Wuppertal/Solingen e. V. ist ein im Jahr 2009 entstandener gemein-
natziger Verein, der die vom Erzbischof von Kéln anerkannte institutionelle Zusammenfassung
aller der Caritas dienenden Einrichtungen und Dienste sowie die Vertretung der Caritas
innerhalb der Stadte Wuppertal und Solingen darstellt. Er entstand durch Verschmelzung des
Caritasverbandes Wuppertal e. V. (aufnehmender Verein) und des Caritasverbandes fir die
Stadt Solingen e. V. Er unterhalt neben sozialen Diensten (Beratungsstellen, eine Jugend-
schutzstelle, Wohnhilfen, drei Kindertageseinrichtungen) drei stationare Einrichtungen der
Altenhilfe sowie eine Sozialstation.

Der Caritasverband wendet freiwillig die handelsrechtlichen Vorschriften fur grofRe Kapital-
gesellschaften an. Die Voraussetzungen, die Anforderungen der Pflege-Buchflihrungs-
verordnung zu erflllen, liegen in den Einrichtungen vor, die der Pflege-Buchfiihrungs-
verordnung unterliegen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt und
gegliedert.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der immateriellen Vermégensgegenstande und Sachanlagen erfolgt mit
den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die Abschreibungen. Die
Abschreibungen beim Sachanlagevermégen und den immateriellen Vermogensgegenstanden
erfolgten grundsatzlich linear entsprechend der voraussichtlichen betriebsgew6hnlichen
Nutzungsdauer. Geringwertige Wirtschaftsgliter bis zu einem Netto-Einzelwert von
EUR 800,00 sind im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben bzw. als Aufwand erfasst worden.

Die Finanzanlagen wurden soweit erforderlich auf den niedrigeren Kurswert zum Bilanz-
stichtag abgeschrieben. Zuschreibungen erfolgten bis zur Hohe des Kurswertes zum Bilanz-
stichtag, héchstens jedoch bis zu den historischen Anschaffungskosten.

Die Vorrate sind zu Einstandspreisen oder zu niedrigeren Tagespreisen am Bilanzstichtag
aktiviert.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstigen Vermoégensgegenstinde
sowie die liquiden Mittel sind mit ihren Nominalbetragen angesetzt, wobei bei der Bewertung
der Forderungen Wertberichtungen in angemessener Hohe bericksichtigt wurden.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Aktivseite Ausgaben vor dem Ab-
schlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand fur eine bestimmte Zeit danach darstellen.

Die Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermoégens werden in
Ubereinstimmung mit dem Anlagevermdgen gebildet und entsprechend den Abschreibungen
aufgelost.

Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen alle ungewissen Verpflichtungen und
drohenden Verluste aus schwebenden Geschaften. Sie sind mit dem nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrag (d. h. einschliellich kunftiger
Kosten- und Preissteigerungen) angesetzt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Markt-
zinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre abgezinst.

Aufwandsriickstellungen nach §249 Abs.2 HGB a. F. in Hohe von insgesamt
EUR 403.350,96 wurden gemaR Art. 67 Abs. 3 Satz 1 EGHGB beibehalten. In 2022 bleiben
diese unverandert bestehen.

Mittelbare Versorgungszusagen gegeniber der Arbeithehmerschaft bestehen bei der
Katholischen Zusatzversorgungskasse (KZVK), Kéln. Die KZVK ist eine rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts. Diese mittelbaren Versorgungszusagen werden in Ausubung des
Wahlrechts des Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB nicht passiviert. Zweck dieser Versorgungszu-
sagen ist es, den Arbeitnehmern im Wege einer privatrechtlichen Versicherung eine zusatz-
liche Altersversorgung zu gewahren. Die Altersversorgung wird durch Beitrage finanziert. Fir
das Jahr 2022 hat der Verein Beitrdge in Hohe von EUR 1.505.854,30 (2021
EUR 1.404.146,12) geleistet. Im Jahr 2022 wurde ein Finanzierungsbeitrag zur Sicherstellung
der Arbeitnehmeranspruche in Hohe von 204.490,08 EUR fur das Jahr 2022 gezahlt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag passiviert.

Als Rechnungsabgrenzungsposten werden auf der Passivseite Einnahmen vor dem Bilanz-
stichtag angesetzt, sofern sie Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ist im Anlagenspiegel dargestellt.
Dieser ist als Anlage A dem Anhang beigefugt.

In der Position lll. Finanzanlagen sind Beteiligungen in Hohe von EUR 75.000,00 sowie
Wertpapiere des Anlagevermdgens in Héhe von EUR 12.135.370,51 enthalten.

Der Caritasverband Wuppertal/Solingen halt eine 22,5 %ige Beteiligung (Buchwert
EUR 45.000,00) an der Akademie fur Gesundheitsberufe GmbH Wuppertal, Wuppertal. Das
gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt EUR 200.000,00, das Eigenkapital betrug zum
31.12.2021 EUR 1.732.335,20. Die Gesellschaft schloss in 2021 mit einem Jahresiiberschuss
in Hohe von EUR 257.853,59 ab. Der Jahresabschluss der Akademie flir Gesundheitsberufe
GmbH Wuppertal, Wuppertal, flr das Jahr 2022 liegt uns bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht vor.

Weiterhin halt der Caritasverband Wuppertal/Solingen eine 10 %ige Beteiligung am
Christlichen Hospiz Wuppertal-Niederberg gGmbH, Wuppertal. Das gezeichnete Kapital der
Gesellschaft betragt EUR 50.000,00, das Eigenkapital betrug zum 31.12.2021
EUR 2.982.137,05. Die Gesellschaft schloss in 2021 mit einem Jahresiberschuss in Hohe von
EUR 1.025.091,38 ab. Der Jahresabschluss der Christlichen Hospiz Wuppertal-Niederberg
gGmbH, Wuppertal, fiir das Jahr 2022 liegt uns bis zum jetzigen Zeitpunkt nicht vor.

Am 16. Februar 2022 hat der Caritasverband Wuppertal/Solingen e. V. die INCA gGmbH
gegrundet. Sitz der Gesellschaft ist Wuppertal. Der Zweck der Gesellschaft ist die wirt-
schaftliche Erbringung von Hygiene- und Reinigungsdiensten, hauswirtschaftlichen Diensten
und ahnlichen Tatigkeiten. Ziel der Gesellschaft ist die Beschaftigung von Menschen mit
Benachteiligungen. Der Caritasverband ist alleiniger Gesellschafter und Gbernimmt somit das
gesamte Stammkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 25.000,00.
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Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Forderungen und die sonstigen Vermdgensgegenstande haben folgende Restlaufzeiten:

Davon mit einer Restlaufzeit

Nr.  Ausweis Gesamtbetrag bis von mehr
zu 1 Jahr als 1 Jahr
EUR EUR EUR
1 Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 1.661.300,00 1.661.300,00 0,00
2 Sonstige
Vermdgensgegenstande 1.937.857,10 1.673.322,10  264.535,00

3.599.157,10 3.334.622,10  264.535,00
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Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

Riickstellungen CV 2022 Stand 31.12.21 _Inanspruchnahme _ Auflésung  Zufiihrung Stand 31.12.22

Riickforderung Landesmittel 89.563,35 0,00 0,00 0,00 89.563,35
Mehrarbeitsstunden 275.757,98 266.464,10 0,00 416.785,31 426.079,19
Leistungszulage 304.372,15 304.372,15 0,00 309.912,07 309.912,07
Urlaubsriickstellung 495.807,98 495.807,98 0,00 633.158,30 633.158,30
Nicht besetzte Stellen Pflege 572.703,00 0,00 54.530,00 0,00 518.173,00
Berufsgenossenschaft 14.642,84 12.056,05 2.586,79 16.499,12 16.499,12
Ruckstellung ATZ 0,00 0,00 0,00 125.577,65 125.577,65
Pramie/Abfindungen 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00
Dienstjubiléden 113.138,00 23.611,00 0,00 0,00 89.527,00
Mindereinnahmen § 150 Abs. 2 SGB XI 992.000,00 422.000,00  291.000,00 133.646,00 412.646,00
Investitionsko. Fehlbelegung 2.116,12 0,00 0,00 0,00 2.116,12
Forderbetrag § 100 EStG 8.980,00 0,00 0,00 0,00 8.980,00
Grabpflegeverpfl. 32.100,02 350,09 0,00 0,00 31.749,93
Nicht abgerechnete Leistungen 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
Betriebs- u. Nebenkosten, Steuern 9.725,21 0,00 0,00 12.000,00 21.725,21

Ruckstellung fur unterlassene

Instandhaltung/GroRreparaturen 434.513,09 0,00 0,00 0,00 434.513,09
Verpflichtungsriickstellung 31.593,78 0,00 0,00 0,00 31.593,78
3.387.013,52 1.534.661,37  348.116,79 1.717.578,45 3.221.813,81
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Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten geht aus dem nachfolgenden

Verbindlichkeitenspiegel hervor.

Davon mit einer Restlaufzeit

Nr Ausweis Betrag per bis von mehr davon mehr Gesichert
31.12.2022 zu 1 Jahr als 1 Jahr als 5 Jahre durch
Grundschuld
EUR EUR EUR
1 Verbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinstituten 11.425.688,32 767.418,81 10.658.269,51 7.903.618,02  11.425.688,32
2 Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen 540.754,89 540.754,89 0,00 0,00 0,00
3 Sonstige
Verbindlichkeiten 3.340.484,92 3.171.734,92 168.750,00 108.750,00 222.295,60
15.306.928,13 4.479.908,62 10.827.019,51 8.012.368,02  11.647.983,92

Sonstige finanzielle Verpflichtungen / aullerbilanzielle Geschafte

Hinzu kommen Verbindlichkeiten aus Miet-, Leasing-, Wartungs- und Softwarepflege-

vertragen:

Mit einer Restlaufzeit

Nr.  Ausweis bis von mehr von mehr

zu 1 Jahr als 1 Jahr  gls 5 Jahren

EUR EUR EUR

5 Verbindlichkeiten 25554574  1.156.104,53 430.181,51

aus Mietvertragen

5 Verbindlichkeiten aus 456.579,38 42.927,57 0,00
Leasing-, Wartungs- und
Softwarepflegevertragen

712.125,12  1.199.032,10 430.181,51

Zweck und zugleich Vorteil der Vertrage ist die Sicherstellung der operativen Tatigkeit. Obwohl

die Vertrage zum Teil langfristig abgeschlossen sind, ergeben sich hieraus aus unserer Sicht

im Vergleich zum alternativen Erwerb keine wesentlichen Risiken.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése in Hohe von EUR 26.782.773,44 (Vj. EUR 26.874.812,49) setzen sich aus
den Erlésen fiir allgemeine Pflegeleistungen, Erldse flr Unterkunft und Verpflegung, Ertragen
aus Investitionskosten, Ertrdgen aus dem Betreuten Wohnen sowie Ertrdgen aus Transport-
leistungen zusammen.

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge in Hbhe von
EUR 1.147.298,64 enthalten, dabei handelt es sich im Wesentlichen um Korrekturen von
Zuschussbuchungen der Vorjahre.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich von EUR 6.561.094,07 auf
EUR 6.153.096,97 verringert. Dies resultiert im Wesentlichen aus dem geringeren Aufwand
fur die Instandhaltung der Gebaude, die Ausgaben fiir Verwaltungsbedarf sind gesunken und
die sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnten gemindert werden.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe
von EUR 202.370,47 enthalten. Wesentlicher Grund hierflr sind

a) die Nachzahlung von Férdermitteln aus Vorjahren nach Endabrechnung in 2021,
b) die Nachzahlung von Beitragen der BGW aus 2021
¢) sowie Nachzahlungen von Energiekosten und Mietnebenkosten.
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5. Sonstige Angaben

5.1 Vorstand

Im Geschaftsjahr 2022 waren als Vorstand gewabhilt:
Dr. Christoph Humburg (Caritasdirektor und Vorstandsvorsitzender)

Dr. Wolfgang Kues (stellvertretender Vorsitzender)

5.2 Gesamtbeziige des Vorstandes

Unter Bezugnahme auf § 286 Absatz 4 HGB werden keine Angaben zu den Geschéafts-
fuhrerbezigen gemacht.

5.3 Caritasrat

Der Caritasrat setzt sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Caritasrat

Pfarrer Dr. Bruno Kurth, Stadtdechant Wuppertal (Vorsitzender)

Pfarrer Michael Mohr, Stadtdechant Solingen (stellv. Vorsitzender)

Werner Averkamp, Dipl.-Okonom und Geschaéftsfiihrer — Storch-Ciret Holding GmbH
Michael Hermanns, Wirtschaftsprifer, Steuerberater

Monika Ortlinghaus, Rechtsanwaltin

Dr. Ulrike Spengler-Reffgen, Historikerin

Kristian Winkelhoch, Sparkassenbetriebswirt, Stadtsparkasse Solingen

Dr. Martin le Claire, Allgemeinmediziner

Sabine Schmidt, staatl. geprufte Betriebswirtin

5.4 Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar fir die Jahresabschlussprifung 2022 betragt EUR 32.000,00.
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5.5 Mitarbeiter
Zum Stichtag 31.12.2022 waren 1.122 Mitarbeiter beschaftigt. Sie verteilen sich wie folgt:

Anzahl
Pflegepersonal 302
Sonstiges Personal 900

—
N
o
N

Wuppertal, den 16.05.2023

Dr. Christoph Humburg Dr. Wolfgang Kues
Caritasdirektor stellv. Vorstandsvorsitzender
Vorstandsvorsitzender
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Anlagennachweis Gesamtverband fiir das Jahr 2022

Entwicklung der Anschaffungswerte

Entwicklung der Abschreibungen

Abschreibungen Zuschreibungen Entnahme
des des fr Restbuchwerte | Restbuchwerte
Bilanzposten: Anfangsstand Zugang Abgang Umbuchung Endstand Anfangsstand Geschaftsjahres Geschaftsjahres Umbuchung Abgange Endstand 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermdgen EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/11 12 13 14
Immaterielle Vermdgens-
gegenstande 511.291,88 0,00 0,00 0,00 511.291,88 213.539,88 7.772,00 0,00 0,00 0,00 221.311,88 289.980,00 297.752,00
. Sachanlagen
Grundstuicke und grund-
stlicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten 49.418.943,17 53.682,60 0,00 592.306,10 50.064.931,87 33.388.599,77 1.087.585,70 0,00 0,00 0,00 34.476.185,47 15.588.746,40| 16.030.343,40
. Technische Anlagen und
Maschinen 204.278,88 0,00 0,00 0,00 204.278,88 200.140,88 540,00 0,00 0,00 0,00 200.680,88 3.598,00 4.138,00
. Betriebs- und
Geschéaftsausstattung 8.065.379,91 1.016.745,19 290.486,75 0,00 8.791.638,35 6.437.501,91 617.788,19 0,00 0,00 284.140,75 6.771.149,35 2.020.489,00 1.627.878,00
. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 592.306,10 479.560,51 592.306,10 0,00 479.560,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479.560,51 592.306,10
Summe Sachanlagen 58.280.908,06 1.549.988,30 882.792,85 592.306,10 59.540.409,61 40.026.242,56 1.705.913,89 0,00 0,00 284.140,75 41.448.015,70 18.092.393,91 18.254.665,50
Ill. Finanzanlagen 12.894.742,63 851.349,62 611.622,33 0,00 13.134.469,92 359.513,10 709.412,08 136.119,44 0,00 8.706,33 924.099,41 12.210.370,51 12.535.229,53
71.686.942,57 2.401.337,92 1.494.415,18 592.306,10 73.186.171,41 40.599.295,54 2.423.097,97 136.119,44 0,00 292.847,08 42.593.426,99 30.592.744,42] 31.087.647,03
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlagen des Vereins

Der Caritasverband Wuppertal / Solingen e.V. ist die vom Erzbischof von Kéln aner-
kannte institutionelle Zusammenfassung aller der Caritas dienenden Einrichtungen und
Dienste sowie die Vertretung der Caritas innerhalb der Stadtdekanate Wuppertal und
Solingen. Der Caritasverband widmet sich satzungsgemal} allen Aufgaben sozialer und
caritativer Hilfe. Mit seinen vielfaltigen und differenzierten Diensten und Einrichtungen
halt er flr die Burger beider Stadte ein qualifiziertes und bedarfsgerechtes Angebot vor.

Der Caritasverband Wuppertal/Solingen ist Trager von drei Altenzentren sowie einer
stationaren Einrichtung der Wohnungslosenhilfe. Er betreibt eine ambulante Caritas-
pflegestation, die ihren Sitz in Wuppertal hat und in beiden Stadten tatig ist. Sowohl in
Wuppertal als auch in Solingen halt er zahlreiche Beratungs- und Betreuungsangebote
vor. Der Verband ist Trager von drei Kindertageseinrichtungen, einer Jugendschutz-
stelle, des internationalen Begegnungszentrums (in Wuppertal) und des Fachdienstes
fur Integration und Migration (in Solingen). Zu Beginn des Berichtsjahres wurde die INCA
gGmbH als 100%ige Tochter des Vereines als Inklusionsunternehmen i.S. des § 215
SGB IX gegrindet.

2. Wirtschaftsbericht
2.1. Rahmenbedingungen

Die wirtschaftliche Lage fur die Wohlfahrtsverbande allgemein und somit auch fur den
Caritasverband ist in Wuppertal und Solingen auch im abgelaufenen Wirtschaftsjahr
durch die Situation der kommunalen Haushalte angespannt. Zu dem waren noch die
Auswirkungen der Corona-Pandemie deutlich zu spuren, die Preisentwicklung nach
Ausbruch des Ukraine-Krieges vor allem bei Energie hat die Branche erheblich getroffen.
Beide Kommunen haben zwar Zuschusse teilweise angepasst, damit ist aber in der
Regel noch nicht einmal die Ubernahme von Tarifsteigerungen gewahrleistet. Auch 2022
setzte der Vorstand die interne Vorgabe, die Angebote zu sichern und zu konsolidieren,
um. Erneut ist es gelungen im Bereich des Migrationsdienstes neue Projekte zu
akquirieren und dadurch Arbeitsplatze zu sichern. Das Ziel ist es weiterhin, die Dienste
und Einrichtungen nachhaltig wirtschaftlich zu stabilisieren und somit Arbeitsplatze zu
sichern.

Das Jahr 2022 war gepragt von den nachwirkenden Folgen der Corona-Krise. Sie hat
vor allem die Pflegeeinrichtungen in der Arbeit und im Ergebnis stark beeintrachtigt. Der
Schutzschirm nach § 150 SGB Xl ist zum 30.6. des Berichtsjahres ausgelaufen. Im
wirtschaftlichen Ergebnis hat dies erhebliche belastende Auswirkungen gezeigt.

2.2. Vermdgens- und Finanzlage
Die Vermoégens- und Finanzlage des Caritasverbandes Wuppertal/Solingen ist aus-

gewogen. Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital fiihren zu einer Uberdeckung des
Sachanlagevermdgens.
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Das Eigenkapital ist von 23.690,9 TEUR in 2021 auf 22.399,5 TEUR in 2022 gesunken.
Die Eigenkapitalquote ist damit von 52,0 % auf 51,3 % gesunken. Die Minderung
resultiert aus dem Jahresdefizit des Geschaftsjahres 2022.

Die Bilanzsumme ist in der Folge von 45.606,9 TEUR in 2021 auf 43.636,1 TEUR in
2022 gesunken.

Die langfristigen Verbindlichkeiten haben sich durch die planmaRigen Tilgungen der
Darlehen von 12.471,9 TEUR in 2021 auf 11.425,7 TEUR in 2022 verringert.

2.3. Ertragslage

Das Ergebnis 2022 liegt bei -1.291,3 TEUR. Wenn die Erldse aus der nicht verwendeten
Forderung der Investitionskosten in Hohe von 246,6 TEUR aus den Caritas-
Altenzentren, die in dem Ergebnis enthalten sind, abgezogen wirden, wirde sich fur das
Jahr 2022 ein Verlust in Hohe von 1.537,9 TEUR ergeben. Das Jahr 2021 schloss mit
einem Uberschuss von 734 TEUR ab, darin enthalten die Sondereffekte APG DVO in
Hohe von 127 T€. Der Uberschuss aus der nicht verwendeten Férderung der
Investitionskosten hat sich also im Vergleich zu 2021 deutlich erhoht. Das Gesamt-
ergebnis des Caritasverbandes ist gegeniber dem Vorjahr um rund 2.025,5 TEUR
vermindert.

Die Ertrage aus abgerechneten Leistungen sind sowohl in der ambulanten Pflege als
auch in den sozialen Diensten gestiegen, in zwei von drei Altenzentren jedoch stark
zuruckgegangen. Pflegesatzverhandlungen wurden zuletzt in 2020 fur alle drei Alten-
zentren gefthrt. Durch die Corona-Pandemie und verschiedene personelle Veran-
derungen wurden im Jahr 2021 keine neuen Pflegesatze verhandelt. Das Ergebnis der
Pflegesatzverhandlungen aus dem Jahr 2022 steht zum Zeitpunkt der Berichtserstellung
noch nicht fest. In allen Einrichtungen hatte der Caritasverband als Trager mit
personellen Engpassen zu kdmpfen. Diese ohnehin schon schwierige Situation wurde
noch einmal verscharft durch die Belastungen der Corona-Pandemie. Ausfallende
personelle Kapazitaten mussten durch Leiharbeit aufgeflllt werden, um die je nach
Belegung erforderlichen Dienste aufrecht zu erhalten. Fir den Ausfall an Belegung
erhielt der Caritasverband bis einschlie3lich Juni 2022 Unterstitzung aus dem Schutz-
schirm nach § 150 SGB XI. Die Belastung, die durch Minderbelegung nach dem Monat
Juni 2022 entstanden ist, musste durch eigene Mittel aufgefangen werden. Die vom
Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V. fur die Pflegeeinrichtungen beantragten Mittel
aus dem Schutzschirm nach SGB Xl hat der Caritasverband als Abschlag und unter dem
Vorbehalt einer abschlieenden Prufung durch die federfuhrende Pflegekasse in Hohe
von 1.330,1 TEUR erhalten. Aus Grunden der kaufmannischen Vorsicht wurden fur diese
Positionen Ruckstellungen gebildet, die das Ergebnis beeinflusst haben.

Die offentlichen und kirchlichen Zuschisse sind im Berichtsjahr gegentuber dem Vorjahr
um 1.640,5 TEUR gestiegen und tragen zur Gesamtleistung bei.

Auch wenn das Jahresergebnis des Berichtsjahres in keiner Weise befriedigen kann, so
blickt der Vorstand optimistisch in die Zukunft, weil der Verband mit erheblichen
Gewinnrtcklagen in der Lage ist, eine wirtschaftlich schwierige Phase zu Uberstehen
und Malinahmen zur Absicherung der Dienste und Einrichtungen einleiten konnte. Der
Bestand des Caritasverbandes Wuppertal / Solingen e.V. ist nicht gefahrdet.
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Das Planergebnis fur das Jahr 2022 in Hohe von 75,2 TEUR wurde deutlich verfehlt.
Das Ergebnis des Bereichs der stationaren und teilstationaren Pflege hat das negative
Ergebnis malgeblich verursacht.

Die verschiedenen Corona-Schutzschirme konnten im Berichtsjahr nur bis zum Monat
Juni 2022 generiert werden. Ab Juli 2022 wurden die Auswirkungen von Corona
vollstandig von den betroffenen Diensten getragen.

2.3.1 Caritas-Altenzentren

Bereits im Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2016 wurden durch die Umsetzung
entsprechender Sonderabschreibungen die Voraussetzungen geschaffen, um ab dem
Wirtschaftsjahr 2017 auf die geanderten rechtlichen Voraussetzungen des Landes-
pflegegesetzes zu reagieren. In den Buchungskreisen aller Altenzenten wurden deshalb
wirtuelle Konten® gebildet, in denen die zweckgebundene Forderung fur Investitions-
kosten gemall APG DVO dargestellt wurde. Die zweckgebundenen Foérderungen aus
den gesondert berechenbaren Investitionskosten werden im Berichtsjahr voll als Erlose
verbucht und haben so direkt ertragswirksame Auswirkungen. Im Jahresabschluss ist
nach den BeschlUssen des Caritasrates eine zweckgebundene Rucklage gebildet wor-
den, die sich — je nach Inanspruchnahme — in den Folgejahren aufbaut. Bei Investitions-
notwendigkeiten werden entsprechende Entnahmen aus der Rucklage in den jeweiligen
folgenden Wirtschaftsjahren negative ertragswirksame Auswirkungen haben. Die
Bildung eines den komplexen Sachverhalt im Berichts- und in den Folgejahren auch
unter ertragswirksamen Aspekten besser und transparenter darstellenden Sonder-
postens ist aus handelsrechtlichen Griinden nicht mdglich. Intern sind deswegen daruber
hinaus die zweckgebundenen Ertrage aus den Investitionskosten in einer Neben-
rechnung dargestellt. Dies dient auch der Transparenz in den eigenen Gremien und der
Steuerung der Einrichtungen.

Die Tatsache, dass Uberschiisse aus den gesondert berechenbaren Investitionskosten
nicht zur Kompensation von Defiziten im Leistungsbereich dienen durfen, haben die
Gesamtergebnisse zwar nicht so beeinflusst wie seinerzeit urspringlich beflrchtet.
Jedoch zeigt sich insbesondere beim Ergebnis des Augustinusstiftes, wie sich das Ver-
bot der Kompensation aus dem Investitionsbereich flr den Leistungsbereich auswirkt.
Der Vorstand wird den Leistungsbereich in den Altenzentren besonders im Blick
behalten.

In allen drei Altenhilfezentren haben die Ausgleichszahlungen nach dem § 150 SGB Xl
mafgeblich zum jeweiligen Ergebnis beigetragen.

In allen drei Altenhilfezentren mussten wegen teils dramatischem Personalmangel und -
ausfall Leiharbeitskrafte zur Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner eingesetzt
werden. Die Kosten dafir sind in keinem Pflegesatz abgebildet und haben so zu einer
erheblichen Belastung der Ergebnisse beigetragen. Der Faktor Leiharbeit hat nicht nur
okonomische Konsequenzen. Die in der Regel verbrieften Arbeitszeitzusagen der
Leiharbeitsunternehmen beeinflussen die Dienstplanung flr das Stammpersonal in den
Hausern enorm. Mehr und mehr erkennen eigene Mitarbeitende diese verbrieften
Zusagen als individuellen Vorteil, der dazu fuhrt, dass selbst langjahrig Beschaftigte sich
den Leiharbeitsunternehmen zuwenden. Diese Vorgange wirken wie ein Katalysator fur
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den ohnehin schon massiven Personalmangel in der Pflege. Der Einsatz von Leiharbeit
hat somit zu einer massiven Stoérung des organisatorischen und menschlichen
Betriebsgefuges in den Hausern gefuhrt. Der Vorstand hat deswegen im August des
Berichtsjahres die gravierende Entscheidung getroffen, die Personalmenge nicht weiter
uber Leiharbeit der Belegung anzupassen, sondern die Belegung dem eigenen
Personalstand. Diese Entscheidung hat gegen Ende des Berichtsjahres und in den
ersten Monaten des Folgejahres den erwlnschten Effekt einer erfreulichen Erholung des
inneren Teamgefliges in den Hausern gezeigt. Der Abbau der hohen Kosten fir
Leiharbeit, die etwa zwischen dem 1,5 bis 1,9-fachen der Stammpersonalkosten be-
tragen, ist allerdings einhergegangen mit einem zu erwartenden Einbruch der Belegung
und damit zu Ausfallen in den Leistungserldsen und den Erlésen aus dem Bereich der
gesondert berechenbaren Investitionskosten.

Der Vorstand hatte zu dieser Entscheidung keine Alternative.

Das Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus schlief3t mit einem negativen Ergebnis in
Hohe von -112 TEUR (Vorjahr 414 TEUR) ab.

In diesem Ergebnis sind auch Erlose aus der nicht verwendeten Forderung der
Investitionskosten in Hohe von 62 TEUR enthalten. Das Gesamtergebnis 2022 liegt mit
526 TEUR unter dem Ergebnis 2021. Dabei weist das Paul-Hanisch-Haus im Inves-
titionsbereich einen Uberschuss von rd. 243 TEUR aus, was einer Minderung des Uber-
schusses um 22 TEUR gegenuber dem Vorjahr entspricht. Im Leistungsbereich haben
sich die Ertrage aus abgerechneten Leistungen gegenuber dem Vorjahr um 434 TEUR
reduziert. Diese Verschlechterung liegt hauptsachlich an der durch Corona bedingten
Minderbelegung. Die Auslastung hat sich von 97,23 % in 2021 auf 92,15 % in 2022
verandert. Diese Veranderung ist auf Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
zuruckzufuhren, zum Beispiel auf vorgeschriebene Quarantanemal3nahmen, aber auch
auf coronabedingten Personalausfall. Die Einbuf’en im Bereich der durch Corona
verursachten Mindereinahmen und die Mehraufwendungen, die durch Schutzmal3-
nahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie notwendig waren, sind von den
Pflegekassen bis einschlieBlich Juni 2022 ausgeglichen worden. Das Caritas-Alten-
zentrum Paul-Hanisch-Haus hat aus dem Schutzschirm nach SGB Xl fur coronabedingte
Mehrausgaben im Sachkostenbereich 225,4 TEUR und fur coronabedingte Minderein-
nahmen 162,5 TEUR beantragt. Fur eventuelle Rickzahlungsverpflichtungen wurde
eine Ruckstellung gebildet.

Das Caritas-Altenzentrum Augustinusstift schlief3t mit einem negativen Jahresergebnis
von -592 TEUR ab (Vorjahr: -710 TEUR). In dem Jahresergebnis 2022 sind Erldése aus
der nicht verwendeten Forderung der Investitionskosten in Hohe von 93 TEUR enthalten.
Der Leistungsbereich des Augustinusstifts schliel3t mit einem negativen Jahresergebnis
von -940 TEUR (Vorjahr -833 TEUR) ab.

Neben dieser Situation im Leistungsbereich sind im Augustinusstift auch sich fort-
schreibende Sondereffekte im Invest-Bereich zu verzeichnen. Die Gebaudeab-
schreibung wird in Hohe von 2 % durch den LVR als refinanziert anerkannt, in der
Finanzbuchhaltung wird gemaf} Handelsrecht mit 4 % abgeschrieben. Durch den Beleg-
ungsruckgang in 2022 schliel3t der Investitionsbereich der Langzeitpflege mit-113 TEUR
(Vorjahr -169 TEUR) ab. In 2022 schliel3t der Investitionsbereich der Kurzzeitpflege mit
-11 TEUR (Vorjahr -249 TEUR) ab. In 2022 wurden im Investitionsbereich in der
Kurzzeitpflege 24 TEUR verausgabt (Vorjahr 253 TEUR).
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Der Bereich des Service-Wohnens schliel3t mit 56 TEUR (Vorjahr 73 TEUR) schlechter
ab als im Vorjahr, da durch einen Brandschaden im letzten Quartal nicht alle Wohnungen
vermietet werden konnten.

Das Augustinusstift war in den Bereichen

Langzeitpflege mit 94,21 % (Vorjahr 88,44 %),
Kurzzeitpflege mit 34,12 % (Vorjahr 12,13 %),
Tagespflege mit 76,72 % (Vorjahr 82,66 %) belegt und ausgelastet.

Das Caritas-Altenzentrum Augustinusstift hat aus dem Schutzschirm nach SGB Xl fur
coronabedingte Mehrausgaben im Sachkostenbereich 320 TEUR und fur coronabeding-
te Mindereinnahmen 185 TEUR beantragt. Fur eventuelle Rickzahlungsverpflichtungen
wurde eine Ruckstellung gebildet.

Im Berichtsjahr wurde eine Schliefung der solitaren Kurzzeitpflege mit den Vertretern
der Heimaufsicht erortert und in die Wege geleitet.

Das Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus schliet mit einem negativen Ergebnis von
-78 TEUR ab (Vorjahr +226 TEUR). In diesem Ergebnis sind Erlése aus der nicht
verwendeten Forderung der Investitionskosten 2022 in Hohe von 92 TEUR enthalten.
Das Gesamtergebnis liegt in 2022 mit 304 T€ unter dem Ergebnis von 2021. Der
Leistungsbereich des Suitbertus-Hauses schliel3t mit einem negativen Ergebnis von
-594 TEUR (Vorjahr -378 TEUR) ab. Dabei weist das Suitbertus-Haus im Investitions-
bereich einen Uberschuss von rd. 181 TEUR aus, was einer Minderung des Uber-
schusses um -5 TEUR gegentber dem Vorjahr entspricht. Im Leistungsbereich haben
sich durch Corona die Ertrage aus abgerechneten Leistungen gegeniber dem Vorjahr
um 27 TEUR verringert. Die Auslastung hat sich von 90,64 % in 2021 auf 89,48 % in
2022 verandert. Diese Veranderung ist auf Einschrankungen durch die Corona-Pande-
mie zurtuckzuflihren, zum Beispiel auf die vorgeschriebenen HygienemalRnahmen, aber
auch auf den mit Corona verbundenen Personalausfall. Die Einbuf3en im Bereich der
durch Corona verursachten Mindereinahmen und die Mehraufwendungen, die durch
Schutzmalnahmen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie notwendig waren,
sind von den Pflegekassen ausgeglichen worden. Das Caritas-Altenzentrum
St. Suitbertus hat aus dem Schutzschirm nach SGB Xl fir coronabedingte Mehraus-
gaben im Sachkostenbereich 154 TEUR und fur coronabedingte Mindereinnahmen 157
TEUR beantragt. Fir eventuelle Rickzahlungsverpflichtungen wurde eine Riickstellung
gebildet.

2.3.2. Caritas-Pflegestation

Die Caritas-Pflegestation schlie3t das Berichtsjahr mit einem Ergebnis von +362 TEUR
(Vorjahr +488 TEUR) ab. Damit liegt das Ergebnis im Jahr 2022 um 126 TEUR unter
dem Ergebnis im Jahr 2021. Dieser Ergebnisrickgang ist schwerpunktmalig auf das
Ergebnis der Wohnanlage Am Springer Bach (-192 TEUR gegenuber 2021) zurick-
zufuhren. Gegenlaufig hat sich die Kostenstelle der Pflege Solingen deutlich positiv
entwickelt (Ergebnisverbesserung um 86 TEUR gegenuber dem Vorjahr 2021). Die
Kostenstelle Pflege Wuppertal zeigt sich weiterhin stabil (Ergebnisverbesserung um
3 TEUR gegenuber dem Vorjahr 2021). Der Buchungskreis Caritas-Pflegestation
insgesamt, der auch die ambulanten Hospizdienste sowie die Familienpflege umfasst,
die aber nicht direkt mit dem Ergebnis der ambulanten Pflege zusammenhangen, hat
sich von +337 TEUR in 2021 auf +137 TEUR in 2022 verschlechtert.
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Der Vorstand sieht mit den Konsolidierungsbemuhungen der Vorjahre nun die Basis fur
eine markt- und nachfragegerechte auch quantitative Weiterentwicklung der ambulanten
Pflege gegeben.

Die Caritas-Pflegestation hat aus dem Schutzschirm nach SGB Xl fur coronabedingte
Mehrausgaben im Sachkostenbereich 127 TEUR beantragt. Mindereinnahmen wurden
nicht geltend gemacht.

Die Familienpflege schlie3t das Berichtsjahr mit einem Ergebnis von -4 TEUR ab und
hat damit ihr Ergebnis aus dem Vorjahr (-21 TEUR) um 17 TEUR verbessert. Die Ertrage
aus abgerechneten Leistungen sind gegenuber dem Vorjahr um 33 TEUR gestiegen.
Die Familienpflege ist im Laufe des Berichtsjahres dem Fachbereich Kinder- und
Jugendhilfe zugeordnet worden, um dort das Leistungsangebot fachlich abzurunden. In
einem aufwendigen und langen Prozess der Vergutungsverhandlungen mit der Stadt
Solingen wurden neue Vergutungssatze und eine andere Systematik vereinbart, deren
Auswirkungen noch nicht vollstandig absehbar sind.

2.3.3. Soziale Dienste / Geschaftsstelle

Die Sozialen Dienste und die Geschaftsstelle schlielien das Berichtsjahr mit einem
negativen Ergebnis von -645 TEUR (Vorjahr: +502 TEUR) ab.

Zum Gesamtergebnis dieses Bereiches tragen eine Vielzahl von Kostenstellen bei. Hier
haben, wie in den Vorjahren, einzelne Bereiche negative Ergebnisse erzielt, wahrend
andere positiv zur Ergebnisentwicklung beigetragen haben. Exemplarisch sind
nachstehend Aufgabenfelder mit positivem und mit negativem Ergebnis aufgeflihrt.

Positive Ergebnisse erzielte die Erziehungsberatung mit 57 TEUR (Vorjahr +5 TEUR).
Eine Erhdhung der Gesamtertrage um 68 TEUR gegenuber dem Vorjahr 2021 bei nicht
proportional ansteigenden Aufwendungen fuhrte zu einer Ergebnisverbesserung gegen-
Uber dem Vorjahr von 52 TEUR.

Sehr zufriedenstellend ist auch der Bereich des Fachdienstes Integration und Migration,
der ein positives Betriebsergebnis erzielen konnte. Hier ist vor allem die breite Palette
an Projekten, die einen Deckungsbeitrag erzielen, zu nennen, die diesem Bereich auch
eine hohe Reputation einbringt. Die Projekte dieses Fachdienstes sind wirtschaftlich trotz
des oft hohen Eigenanteils vor allem deshalb ausgeglichen, weil mit dem Erzbistum Koln
verhandelt werden konnte, dass die vom Bistum refinanzierten Stellen fir den Nachweis
von Eigenanteilen eingesetzt werden durfen. Ein Gewinn fur den Caritasverband lasst
sich durch die Projekte nicht erzielen, weil alle vom Erzbistum zur Verfligung gestellten
Stellenanteile im Fachdienst Integration und Migration verbleiben mussen. Die Flucht-
lingsunterkunfte haben wesentlich zu einem positiven Betriebsergebnis beigetragen.
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FUr die Kindertagesstatten Iasst sich ein negativer finanzieller Trend verzeichnen. So hat
sich das Ergebnis im Berichtsjahr um -129 TEUR gegenuber dem Vorjahr 2021 auf
10 TEUR (Vorjahr +139 TEUR) vermindert. Fur diese Entwicklung sind einerseits
gestiegene Einnahmen fir Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf (BTHG) und andererseits
Ruckzahlungen aufgrund von coronabedingten Personalausfallen verantwortlich.

Der offene Ganztag in Wuppertal und Solingen ist nach wie vor defizitar. Da die
Refinanzierung der Personalkosten wesentlich schlechter ist, als im Kita-Bereich,
verscharfte sich der Fachkraftemangel im Jahr 2022 zunehmend. Wir hatten Probleme
den vertraglich geschuldeten Anforderungen gerecht zu werden.

Die ambulanten Hospizdienste schlieRen mit einem Defizit von rd. 221 TEUR ab. Dieses
ergibt sich aus nicht refinanzierten Personalkosten. Neueinstellungen von Mitarbei-
tenden, die noch nicht die Qualifikation besalen, um Ertrdge abzurechnen, mussten
vorgenommen werden. Auch die Leitung der Ambulanten Hospizdienste musste
zunachst nachgeschult werden, da die erforderliche Qualifizierung noch nicht erfolgt war.
Die arbeitgeberseitige Trennung von der Leitung der ambulanten Hospizdienste ist eine
weitere Ursache fur das Defizit, da die bisherige Leitung die entsprechenden Qualifi-
kationen besal® und dem entsprechend die Leistungen bei den Krankenkassen abge-
rechnet werden konnten.

Die Suchtberatung gehdrt zu den Bereichen, die der Caritasverband als eine wichtige
Aufgabe betreibt, auch wenn diese ein Defizit aufweist. Das Ergebnis der Suchtberatung
hat sich im Berichtsjahr mit einem Ergebnis von -67 TEUR gegenluber dem Vorjahr um
37 TEUR verschlechtert. Die Verschlechterung des Ergebnisses ist bedingt durch
personelle Veranderungen, die jedoch mit einer deutlichen Aufwertung des Kompetenz-
spektrums in der Abteilung Suchtberatung verbunden ist. Diese Aufwertung wird erst im
Laufe der nachsten Jahre durch eine deutliche Verbesserung im Bereich des Angebotes
der abrechenbaren Leistungen ertragswirksam werden.

Die schlechtere finanzielle Situation in der Abteilung Rechtliche Betreuung zeigt sich in
dem Ergebnis von -15 TEUR (Vorjahr +45 TEUR). In der Wuppertaler Abteilung gab es
zahlreiche personelle Veranderungen. Einarbeitungszeiten und personelle Unterbe-
setzung fiihren zu einer Reduzierung der Einnahmen. Es liegt eine Uberlastungsanzeige
im Berichtszeitraum vor, da personelle Wegbrtiche nicht sofort durch eine Reduzierung
der Klientenzahlen kompensiert werden konnte. In Solingen hat eine Mitarbeiterin auf-
grund ihrer Schwangerschaft ein Arbeitsverbot erhalten. Die fristlose Klndigung eines
Mitarbeiters hat ebenfalls die Solinger Abteilung finanziell sehr stark belastet, da keine
Ertrage mehr erzielt werden konnten. Auch dies flhrte zu reduzierten Einnahmen.

Das Ergebnis der Flexiblen ambulanten Jugendhilfe hat sich in Solingen mit - 20 TEUR
um 29 TEUR gegenuber dem Vorjahr (+9 TEUR) verschlechtert. Die Konkurrenz anderer
Anbieter, die mit teils deutlich glnstigeren Personalkosten die Leistungen anbieten,
macht sich in beiden Stadten bemerkbar. Im Jahr 2021 wurden Verhandlungen zu neuen
Leistungs- und Entgeltvereinbarungen mit der Stadt Solingen aufgenommen, die sich bis
in Jahr 2022 hinziehen, deren Auswirkungen auf das Ergebnis noch abzuwarten bleiben.
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In der neuen Abteilung ,Arbeitsmarktpolitik sind die arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen zusammengefasst worden, um hier effizienter und zielgruppengenauer handeln
zu konnen. Diese Abteilung ist stabil. Die Auswirkungen von nach Abschluss des
Berichtsjahres bereits angekundigten deutlichen Kiurzungen in den jeweiligen Einglie-
derungstiteln der Agenturen und JobCenter geben zur Sorge Anlass, miussen jedoch
abgewartet werden.

Eng in diesem Zusammenhang ist die im Berichtsjahr neue gegriindete INCA gGmbH,
die als Inklusionsunternehmen zwar als 100%ige Tochter des Verbandes rechtlich
selbstandig ist, jedoch organisatorisch dieser Abteilung angeordnet ist. Als Geschafts-
fuhrung fungieren der Vorstand Dr. Wolfgang Kues und der zustandige Fachbereichs-
leiter Lennart Krause, als Prokurist fungiert der Vorstand Dr. Christoph Humburg.

2.4. Leistungsindikatoren
2.4.1. Investitionen

Die investiven Ausgaben lagen bei 951 TEUR (Vorjahr 1.161 TEUR). Insbesondere in
Caritasaltenzentren mussten Investitionen aus den vergangenen Jahren nachgeholt
werden. Auch in das Gebaude Kolpingstralte 16 in Wuppertal wurde investiert, um dort
weitere Buros zu schaffen, um dem steigenden Platzbedarf gerecht zu werden.

2.4.2. Personalbereich

Zum Stichtag 31.12.2022 waren 1.202 Mitarbeitende (Vorjahr 1.121) beschaftigt.
Hiervon waren 282 geringflgig Beschaftigte (Vorjahr 270), 48 Auszubildende (Vorjahr
51) und 7 junge Menschen, die beim Caritasverband Wuppertal/Solingen ihr Freiwilliges
Soziales Jahr (Vorjahr 3) sowie 7 junge Menschen, die ihren Bundesfreiwilligendienst
absolvierten (Vorjahr 15). Im Rahmen von BeschaftigungsmalRnahmen wurden in Zu-
sammenarbeit mit den Jobcentern Wuppertal und Solingen 30 (Vorjahr 25) Menschen in
Arbeitsgelegenheiten in Wuppertal und 3 Menschen in Solingen (Vorjahr 1) eingesetzt.
Im Bereich der Pflege waren 302 Mitarbeitende (Vorjahr 344), in den ubrigen Bereichen
900 Mitarbeitende (Vorjahr 777) tatig.

2.4.3. Eigenkapitalrendite

Das Eigenkapital ist von 23.690,9 TEUR in 2021 auf 22.399,5 TEUR in 2022 gesunken.
Die Eigenkapitalquote ist von 52 % auf 51,3 % gesunken. Die Verringerung beruht auf
dem Jahresdefizit des Jahres 2022.

Das Ergebnis 2022 liegt bei — 1.291,3 TEUR. Damit weist der Caritasverband Wuppertal
/ Solingen e.V. seit vielen Jahren erstmals eine negative Eigenkapitalrendite aus. Zwar
ist bei einem gemeinnutzigen Verein wie dem Caritasverband Wuppertal / Solingen e.V.
die Maximierung der Eigenkapitalrendite kein vorrangiges Kriterium. Eine positive
Eigenkapitalrendite ware ein geeigneter Hinweis auf eine solide Kapital- und Ertrags-
situation des Verbandes. Im Berichtsjahr kann mit Blick auf die Eigenkapitalquote
insgesamt und diverse Gewinnrlcklagen und Reserven auch eine negative Kennzahl
dieser Art von einer insgesamt stabilen Lage des Verbandes nicht ablenken. Der
Bestand des Verbandes ist in keiner Weise gefahrdet, gleichwohl gilt es, die Aus-
wirkungen der Krise in den stationaren Pflegeinrichtungen zu meistern.

Anlage 1]
Seite 8



2.5 Vermogens- und Finanzlage

Die Liquiditat des Caritasverbandes war zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet. Alle falligen
Verbindlichkeiten konnten ohne Inanspruchnahme von Uberbriickungskrediten erfiillt
werden. Der Bestand an liquiden Mitteln betrug zum 31.12.2022 9.324,3 TEUR und ist
damit zum Abschlussstichtag um 1.842,3 TEUR gegenuber dem Vorjahresbestand
gesunken. Die gute Liquiditat resultiert insbesondere aus den positiven Jahresergeb-
nissen der letzten Jahre. Das Ausmal an Investitionen, die in 2021 getatigt wurden, hat
sich auf der Liquiditatsseite positiv ausgewirkt. Die Erldse aus den gesondert be-
rechenbaren Investitionsaufwendungen schlagen sich direkt in der Liquiditat nieder.
Wegen der hohen Volatilitat auf dem Wertpapiermarkt wurde auf Investitionen in
Finanzanlagen, die nicht im Umlaufvermdgen aktiviert werden, verzichtet, was sich
ebenfalls positiv in der Liquiditat des Verbandes auswirkt.

Die Finanzanlagen werden sich im Folgejahr nach den Turbulenzen am Aktien-, vor
allem aber am Rentenmarkt wieder erholen.

2.6 Gesamtaussage zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Der Vorstand beurteilt die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Verbandes insge-
samt als zufriedenstellend.

3. Zukiinftige Entwicklung des Caritasverbandes Wuppertal / Solingen e.V.
3.1. Prognose

Fir das Jahr 2023 hat der Vorstand fur den Verband als Zwischenergebnis ein Defizit in
Hohe von -284 TEUR geplant. Der Wirtschaftsplan flr das Jahr 2023 wurde referen-
zierend auf der Basis und Erfahrungswerten des Jahres 2022 aufgestellt. Auch der Plan
fur das Jahr 2023 wurde wie Ublich nach Grundsatzen kaufmannischer Vorsicht aufge-
stellt, das heil3t Risiken sind tendenziell hoch und Chancen sind eher niedrig bewertet
worden.

Im Bereich der Caritas-Pflegestation geht der Vorstand nach der erfolgten Umsetzung
von strategischen und organisatorischen Mafinahmen nun in den Folgejahren weiter von
positiven Ergebnissen aus, die sich — anders als in den Vorjahren — nunmehr auf alle
Kostenstellen erstrecken. Durch die hohen Unsicherheiten im zu erwartenden Tarif-
abschluss des offentlichen Dienstes wurden hier erst mit Wirkung zum 1.8.2023 neue
Vergutungen bei den Kassen beantragt, die aber in der Folge positive Auswirkungen auf
die Ertragslage haben werden.

Fur die Caritasaltenzentren geht der Vorstand flr das Jahr 2022 inzwischen von einer
sehr schwierigen Situation aus. Durch die hohen Personalausfalle rechnet der Vorstand
nach der Grundsatzentscheidung, die Belegung dem Personalstand anzupassen, um
die hohen Kosten fur Leiharbeit zu vermeiden, in den ersten Monaten des Folgejahres
noch mit erheblichen Ertragsausfallen, da die Belegung nur proportional zum Aufbau des
eigenen Personalstammes erfolgen kann.
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Ein weiterer Faktor mit negativem Einfluss auf das Ergebnis ist, dass der sog. Rettungs-
schirm nach § 150 SGB XI zum 30.6.2022 ausgelaufen ist und Anschlussregelungen zur
Verlangerung der Schutzschirme derzeit nicht vorhanden sind. Jedwede Minder-
belegung, auch wenn sie eindeutig auf Corona zurlickzufihren ware, kann dann nicht
mehr finanziell ausgeglichen werden.

Mit Beginn des Folgejahres hat der Vorstand speziell fur den Bereich Pflege durch
geeignete zielgruppenaffine Anreizsysteme dem Personalmangel entgegenzuwirken.
FUr das Folgejahr sind weitere strategische Ma3nahmen geplant, einerseits die Arbeit-
gebermarke zu starken und gleichzeitig auch auf auslandische Auszubildende und
Fachkrafte zu setzen.

Der Vorstand wird auch unabhangig von der Personalfrage mit Blick auf die neue
Personalbemessung nach § 113c SGB Xl und weitere zu erwartende Entwicklungen
organisatorische und strategische Mal3nahmen fur den gesamten Bereich der Pflege auf
den Weg bringen.

Im Bereich der Sozialen Dienste sind die Mdglichkeiten, nach dem kénnen Antrage nach
dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes (SodEG) fur ausfallende 6ffentliche Zuschusse
zu stellen, weggefallen. Die Auswirkungen haben sich hier in Grenzen gehalten.

Die Planung im Bereich der Sozialen Dienste ist fir 2023 ist von folgenden Faktoren
gepragt:

e Die kirchlichen Mittel werden in 2023 weiter geklrzt werden. Die mittelfristig
besorgniserregende Entwicklung der Kirchensteuer wird sich im Verband in den
Folgejahren spurbar auswirken.

e Coronabedingte Sachausgaben sind einkalkuliert worden und schlagen sich
sichtbar in der Position Wirtschaftsbedarf im Plan 2022 nieder.

e Im Bereich Personalverwaltung ist eine personelle Verstarkung aufgrund der
steigenden Anforderungen erforderlich.

e Die IT-Abteilung muss sich sehr starken Anforderungen stellen. Hierzu zahlen die
Sicherheitsanforderungen an eine moderne IT. Es sind erhdhte Sachkosten zum
Beispiel fur starkere Leitungen, zusatzliche Lizenzen und Hardware einzuplanen.
Auch die Digitalisierungsnotwendigkeiten fuhren zu erhéhtem Aufwand.

e Im Bereich der Schulen war die Erlossituation in 2022 stabil. Der Vorstand geht
allerdings von erheblichen Schwierigkeiten in der Refinanzierung aus, da die Zu-
wendungen der Kostentrager nicht die Kostensteigerung in den Personal- und
Sachkosten abbilden. Gemeinsam mit anderen Tragern des offenen Ganztages
geht der Caritasverband in Verhandlungen mit der Kommune und dem Land, um
eine auskdbmmliche Finanzierung zu erreichen. Der 6ffentliche Druck wird ver-
starkt durch Erklarungen, die wir gemeinsam mit der Landesarbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtspflege initiieren. Aktionstage in Wuppertal und Solingen sind
hierzu geplant. Das Defizit des offenen Ganztages erhoht sich weiter durch die
Tatsache, dass viele Mitarbeitende aufgrund der Aufgabenzuschreibung in eine
andere Anlage der AVR eingruppiert werden mussen, die fur den Verband
wesentlich hohere Kosten verursacht. Perspektivisch wird die Arbeit nur dann
weiterzufihren sein, wenn die gerade genannten Bemuihungen zum Erfolg
fuhren.
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¢ In den Kitas erwarten wir im Jahr 2023 erhéhte Personalkosten, da wir fur Kinder
mit zusatzlichen Forderbedarf weiteres Personal einstellen mussen. Diese
werden allerdings refinanziert. In den Kitas werden Sanierungskosten anfallen,
die allerdings zu einem Grol3teil refinanziert werden. Sorge bereitet dem Vorstand
die zu erwartende Lucke zwischen der Refinanzierung durch das Land und den
steigenden Personal- und Sachkosten. Der Vorstand beteiligt sich hier intensiv an
der Lobbyarbeit der Spitzenverbande. Der Vorstand beabsichtigt eine weitere Kita
in Solingen zu betreiben. Der Bau der Kita wird durch einen Investor getatigt.
Hintergrund fur diese Entscheidung ist die Einschatzung des Vorstandes, dass
Kitas zurzeit ein ,Wachstumsmarkt' in finanzieller Hinsicht sind. Wir gehen davon
aus, dass Land und Kommune den Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz nicht
mehr erfullen kbnnen, wenn sie die Kibiz-Pauschalen nicht deutlich erhdhen.
Beispielhaft flr die Not der Kommunen sei hier die Tatsache benannt, dass die
Solinger Stadtspitze jetzt bereits sogenannte ,Spielgruppen’ einrichtet, in der
Hoffnung, eine Klagewelle durch die Eltern zu verhindern.

e Fur die ambulanten Hospizdienste ist auch fur das Jahr 2023 ein Defizit geplant.
Die abrechnungsrelevanten Leistungen der inzwischen geschulten Mitarbei-
tenden fur das Jahr 2022 werden erst im Folgejahr zur Auszahlung gebracht,
sodass erst im Jahr 2023 einem besseren Ergebnis fur die ambulanten Hospiz-
dienst zu rechnen ist. Des Weiteren wird die Zusammenarbeit mit dem Kinder-
hospiz Burgholz intensiviert. Neben dem fachlichen Zugewinn ist auch mit wirt-
schaftlichen Vorteilen zu rechnen. Als Beispiel hierfur sei die Grundung des
bergischen Trauerzentrums genannt, das den ambulanten Hospizdienst der
Caritas noch starker in den Fokus der Offentlichkeit bringt und somit die
Spendenakquise unterstutzt. In Planung ist die Betreibung eines Trauer-Cafés.

e Die Entwicklung neuer Angebote soll die Einnahmesituation verbessern. Hier
kann zum Beispiel die Umsetzung von betrieblichen Schulungen zum Thema
Sucht und das Angebot von Raucherentwohnung genannt werden. Der Ausbau
an therapeutischen Leistungen in Solingen flhrt ebenso zu héheren Einnahmen.

e Das FASD-Beratungszentrum, dessen auskommliche Finanzierung unter
anderem uber Aktion Mensch erreicht werden konnte, stellt seit 2022 ein neues
Angebot im Caritasverband dar. Es ist dem Fachbereich Beratung und Begleitung
zugeordnet. Dieses neue Angebot ist aus unserer Sicht ein Leuchtturmprojekt,
da es bislang in Deutschland nur sehr wenig Anlaufstellen fur Betroffene und
Angehdrige gibt.

e Fur die Gefahrdetenhilfe werden wir in 2023 in intensive Nachverhandlungen
eintreten. Ziel ist eine weitere Verbesserung der Ertragslage.

e Die Rechtliche Betreuung in Solingen musste aufgrund personeller Wegbrtche
und unzureichender Zuschusse durch die Kommune geschlossen werden. Flr
Wuppertal konnte in intensiven Verhandlungen eine deutliche Verbesserung der
Fallpauschalen erreicht werden.

e Die Migrationsdienste sind in 2023 mit einem ausgeglichenen Ergebnis geplant.
In 2022 enden mehrere Projekte, gleichzeitig starten auch wieder neue Projekte.
Insgesamt ist in 2022 eine Ausweitung der Ertrage im Rahmen der Projekt-
tatigkeiten eingeplant. Die Betreibung der Flichtlingsunterkinfte wird ein
positives Betriebsergebnis fur 2023 in diesem Bereich bedeuten.
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Insbesondere mit der veranderten Organisationsstruktur will der Vorstand die Lasten der
Aufgaben nicht nur auf mehrere Schultern verteilen, sondern will dadurch auch den
Freiraum fur Neuerungen und Innovationen 6ffnen. Eine deutliche Verringerung der
Fuhrungsspanne und damit Anpassung an moderne Fuhrungskonzepte soll im Ergebnis
auch auf eine flexiblere und fachbereichsibergreifende Zusammenarbeit (,Entsaulung®)
hinwirken. Inhaltlich sind einige bisherige Abteilungen anders zugeordnet und gebundelt
worden, um fachliche Synergien noch besser nutzen zu kdnnen.

Damit ist das strategische Ziel verbunden, die arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen
einerseits zu bundeln und zu intensivieren.

Das Inklusionsunternehmen INCA wurde gegriindet und wird im Herbst des laufenden
Jahres seinen Betrieb aufnehmen. Als 100%ige Tochter des Caritasverbandes Wupper-
tal / Solingen e.V. bildet es mit dem Caritasverband eine umsatzsteuerliche Organschaft,
die Vorteile aus dem § 57 Abs. 3 AO konnen genutzt werden. Fur die Anschubfinan-
zierung hat der Caritasverband als Gesellschafter der INCA Betriebsmitteldarlehen und
Zuschusse sowie eine vom Zuschussgeber LVR geforderte Blrgschaft zur Absicherung
seines Zuschusses abgegeben.

Der Personalbestand hat sich von 2021 auf 2022 um 81 Mitarbeiter erhoht.

Der Vorstand geht von einem weiterhin weitestgehend stabilen Beschaftigungsstand aus
und will den Verband auch kunftig als positiv wahrgenommenen und sicheren Arbeit-
geber positionieren.

Der Vorstand geht auch weiterhin von einer stabilen Liquiditdt des Verbandes im
kommenden Jahr aus.

3.2. Chancen und Risiken

Fir die stationaren Einrichtungen der Altenhilfe geht der Vorstand nach den Erfahrungen
des Berichtsjahres von einer schwierigen Entwicklung aus. Bereits nach dem ersten
Quartal 2023 und noch vor Aufstellung des Jahresabschlusses zeigten sich wegen des
bereits erwahnten Personalmangels und der damit verbundenen mangelnden Aus-
lastung erhebliche Ertragsausfalle, die mit Aufbau eines Personalstammes und einer
steigenden Belegung ab etwa Mitte des Jahres verbessern sollte. Zusatzlich fur das
Augustinusstift kann perspektivisch wegen der Besonderheit der refinanzierten Investi-
tionskosten kein ausgeglichenes Gesamtergebnis (Invest- und Leistungsbereich) erzielt
werden.

In den drei Altenhilfezentren werden die Versorgungsvertrage angepasst. So wird die
solitéare Kurzzeitpflege im Augustinusstift geschlossen und die Raume einer attraktiveren
Einzelzimmerzuteilung und einer eingestreuten Kurzzeitpflege zugeschrieben. Einge-
streute Kurzzeitpflege wird auch im Paul-Hanisch-Haus und St. Suitbertus erweitert, um
einerseits die Doppelzimmersituation besser handhaben zu kdnnen und andererseits
dem Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen entgegenzukommen. Von diesen Malknahmen
erwartet der Vorstand dauerhaft positive Effekte.

Anlage 1]
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Im Bereich der ambulanten Pflege gilt es, nach Abschluss der organisatorischen Mal3-
nahmen nun vor allem strategische Mallnahmen zu ergreifen, um die positive Ent-
wicklung zu verstetigen. Fur den gut entwickelten Solinger Teil der ambulanten Pflege
konnte die Frage des Standortes zum Ende des Berichtsjahres positiv geklart werden.
Auch soll auch eine organische Expansion auf weitere Wuppertaler Stadtteile und die
sektorenubergreifende Zusammenarbeit mit den stationaren Einrichtungen soll inten-
siviert werden.

RegelmaRige Controlling- und Strategiegesprache des Vorstandes mit den Fachbe-
reichen der Pflege sollen diese Planungen absichern und flankieren.

Der Vorstand wird auch weiterhin Kooperationen mit Bautragern zur Realisierung von
betreuten oder modernen Wohnformen fur Senioren prufen, um seine Positionierung im
Bereich des Referates Pflege weiterhin zu sichern. Zwei vielversprechende Projekte
werden derzeit vom Vorstand gepruft.

Mit groRer Sorge ist allerdings weiterhin die sich mehr und mehr zuspitzende Ent-
wicklung auf dem Fachkraftemarkt zu sehen. Nicht nur in der Pflege, sondern auch im
Bereich der padagogischen Fachkrafte fur die Kindertagesstatten, aber auch in den
anderen sozialen Berufen geht der Vorstand von einer immer schwierigeren Lage bei
der Fachkraftegewinnung aus. Dies wird auch Auswirkungen auf das Jahresergebnis
2023 haben. Neue Projekte werden nur ubernommen werden konnen, wenn sie aktuell
und auf Dauer finanziell abgesichert sind und wegen des sich weiter erh6henden
Verwaltungsaufwandes auch der jeweilige Overheadanteil refinanziert werden kann.

Durch die Steuerung der Liquiditat auf den verschiedenen Bankkonten und tagliche
Transferzahlungen durch die Finanzbuchhaltung wurde in 2022 verhindert, dass
inzwischen wieder eingestellte Verwahrentgelte (,Strafzinsen®) gezahlt werden mussten.
Durch das mittlerweile wieder steigende Zinsniveau ist zu erwarten, dass auch bei den
Finanzanlagen wieder bessere Ergebnisse zu verzeichnen sind.

Erhebliche Auswirkungen haben die Folgen des Ukraine-Krieges gehabt. Steigende
Kosten und in der Folgen inflationsbedingte massiv steigende Personalkosten werden in
der Refinanzierung beobachtet werden mussen.

Mit der Betreuung von ukrainischen Fluchtlingen in beiden Stadten kommt der Verband
seinen satzungsmalligen Aufgaben nach, die auch von den beiden Kommunen finan-
zielle ausreichend hinterlegt sind. Hier erwartet der Vorstand allerdings eine abneh-
mende Auslastung und Inanspruchnahme. Auf Seiten der Tarifabschlisse besteht
zunachst einmal Planungssicherheit, jedoch stellt die Refinanzierung dieser gestiegenen
Kosten eine erhebliche Herausforderung dar.

Fir das Augustinusstift wurde rickwirkend zum 1.12.2022 eine Pflegesatzerh6hung
erreicht, fur die beiden Hauser Paul-Hanisch und Suitbertus sind Pflegesatzerhéhungen
zum 1.3.2023 beantragt, fur die ambulante Pflege sind Vergutungsanpassungen zum
1.8.2023 beantragt. Alle Mallinahmen werden sich positiv auf die Ergebnisentwicklung
auswirken. Alle Trager der Altenhilfe betrifft die Auswirkung von stark steigenden Heim-
kosten. Das wird dazu fuhren, dass die durchschnittliche Verweildauer noch weiter sinkt.
Konzeptionelle Anpassungen in den Hausern wird der Vorstand prufen, sieht jedoch
darin auch Chancen einer guten Marktpositionierung.

Anlage Il
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Trotz aller Chancen wird aus den bereits erwahnten Faktoren das Jahr 2023 mit einem
negativen Ergebnis abschlieRen, bevor der Vorstand dann fir die Folgejahre wieder
bessere Ergebnisse erwartet.

Festzuhalten ist jedoch, dass zum Zeitpunkt der Jahresabschlusserstellung der
Fortbestand des Caritasverbandes Wuppertal Solingen e.V. nicht gefahrdet ist und eine
solche Gefahrdung nicht zu erwarten sein wird.

4. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Personalentwicklung

Im Jahr 2018 hat der Vorstand mit allen Mitarbeitenden der nachgeordneten
Flhrungsebenen Personalentwicklungsgesprache geflihrt, die einerseits eine
strategische Personal(Nachfolge-)planung und andererseits ein daraus abge-
leitetes Personalentwicklungskonzept ermoglichen. Dieses Konzept hat der Vor-
stand mit der Reorganisation der FUuhrungsstruktur umgesetzt und damit eigene
Fuhrungskrafte flr den Verband halten und weiterentwickeln kénnen.

HR-Management

Im Berichtsjahr ist die Stabsstelle HR-Management neu besetzt und
konzeptionell neu aufgestellt worden. Ziel ist es, nicht nur die
Personalentwicklung weiter voranzutreiben, sondern auch das Thema
Arbeitgebermarke mit Blick auf die weitere Attraktivitat des Arbeitgebers und die
Personalakquise und Personalbindung zu starken.

Mitarbeiterbefragung

Bereits im Jahr 2015 wurde eine Befragung der Mitarbeitenden zu verschiedenen
Themenkreisen und Items durchgefuhrt. Der Vorstand hat dieses Instrument
verstetigt und in 2019 eine weitere Erhebung mit vergleichbarem Zuschnitt
durchgefuhrt, um auf Dauer einen Langsschnittvergleich anstellen und Malf3-
nahmen zur Personalbindung und -entwicklung daraus ableiten zu kdnnen. Ein
hohes Mal an ldentifikation und Arbeitszufriedenheit waren die wichtigsten Er-
gebnisse dieser Befragung.

Christliche Unternehmenskultur

Durch sich stark veranderndes kirchliches Bindungsverhalten vor allem der
nachwachsenden Mitarbeitenden verstarkt der Vorstand die Bemuhungen um
eine christliche Unternehmenskultur im Verband. Dies dient einerseits der klaren
Profilierung als kirchlicher Wohlfahrtsverband und gleichzeitig auch einem
weiteren Bindungsansatz fur die Mitarbeitenden fur den Verband. Ansatze zeigen
sich in kodifizierten FUhrungsgrundsatzen, die die Grundlage fur eine zu erar-
beitende Arbeitgebermarke dienen sollen und die mit den Flhrungskraften des
Verbandes diskutiert und erarbeitet werden sollen. Mit Beginn des Jahres 2023
hat die Deutsche Bischofskonferenz eine neue Grundordnung fur den kirchlichen
Dienst erlassen, die die Bemuihungen des Vorstandes beférdern wird.

Anlage 1]
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4.5.

QM-Zertifizierung

Der Vorstand geht davon aus, dass klnftig bei Ausschreibungen verstarkt auf
eine Zertifizierung nicht nur einzelner Teilbereiche, sondern des Gesamttragers
geachtet wird. Er sieht die Notwendigkeit, die beiden Qualitdtsmanagement-
strategien aus dem Bereich der Sozialen Dienste/Verwaltung und der Pflege
zusammenzuflhren. Die Gesamtzertifizierung ist erfolgreich erreicht worden.

Wuppertal, 31.7.2023

Dr. Christoph Humburg Dr. Wolfgang Kues

Caritasdirektor stellvertretender Vorsitzender
Vorsitzender des Vorstandes
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Analysierende Darstellungen

Kennzahlen mit 5-Jahresiibersicht — Gesamtverband —

Ertragslage1

Jahresergebnis

Betriebsergebnis

Investitionsergebnis

Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Leistungsentgelte

Umsatzrentabilitat

Personalaufwand

Durchschnittliche Zahl der Vollkrafte (VK)
Durchschnittlicher Personalaufwand je VK
Produktivitat je VK
Personalaufwandsquote

Verm'o'genslage1

Bilanzsumme

Anlagevermogen (ohne Finanzanlagen)
Anlagendeckungsgrad

Vorrate, Forderungen und aktive Rechnungsabgrenzung

Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Sonderposten
Rickstellungen

Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzung

Verschuldungsgrad

' zur Definition der Kennzahlen vgl. Anlage V

TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
TEUR
%
TEUR

TEUR
TEUR
%

TEUR
TEUR
%
TEUR

TEUR
%
TEUR
TEUR
TEUR
%

2022

-1.291,3
-2.648,8
274,9
-387,5
1.492,0
24.616,6
-10,8
36.184,8
672,6
53,8
36,6
81,8

31.12.2022

43.636,1
18.382,4
121,9
3.718,9

22.399,4
51,3
1.444,3
3.221,8
16.570,5
45,4

2021

734,2
-578,6
357,3
203,8
756,7
24.685,0
-2,3
33.173,1
638,5
52,0
38,7
77,8

2020

1.144,0
-121,6
333,8
285, 1
649,3
24.311,7
-0,5
32.632,2
614,0
53,1
39,6
79,6

31.12.2021 31.12.2020
45.466,9  45.606,9
18.827,0  18.552,3

121,9 127,7
3.079,9  3.352,7
22.956,7  23.690,8
50,5 51,9
1.580,7  1.494,1
3.782,2  3.387,5
17.147,3  17.034,4
46,0 44,8

2019

874,3
-78,1
424,0
144,5
394,9
23.096,8
-0,3
31.371,6
617,9
50,8
37,4
82,4

31.12.2019

45.466,9
18.827,0
121,9
3.079,9

22.956,7
50,5
1.580,7
3.782,2
17.147,3
46,0

2018

1.705,1
2,8
615,2
11,7
1.211,2
22.297,4
0,0
30.093,4
605,7
49,7
36,8
82,3

31.12.2018

43.761,0
19.870,8
109,8
3.073,9

21.812,7
49,8
1.650,4
2.892,9
17.405,0
46,4

Anlage 1}
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2022 2021 2020 2019 2018

Finanzlage

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit TEUR 946,0 -2.989,0 2.378,0 4.138,0 2.604,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit TEUR -1.729,0 -2.480,0 -2.480,0 -1.312,0 -307,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit TEUR -1.060,0 -1.084,0 -1.084,0 -1.122,0 -1.179,0
Finanzmittelfonds am Ende der Periode TEUR 9.324,4 11.166,7 11.166,7 12.353,2 10.648,7
Veranderung des Finanzmittelfonds TEUR -1.842,3 -1.186,5 -1.186,5 +1.704,5 +1.118,0
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Ertragslage — Gesamtverband —

Wir haben die Gewinn- und Verlustrechnung des Geschaftsjahres und des Vorjahres in ein Be-
triebsergebnis und ein Investitionsergebnis aufgeteilt. Die periodenfremden — also Vorjahre be-
treffenden — und die betriebsfremden — auBerordentlichen — Ertrage und Aufwendungen haben
wir in einem Neutralen Ergebnis zusammengefasst.

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Leistungsentgelte 24.616,6 55,6 24.685,0 57,9 -68,4 -0,3
Kirchliche Zuweisungen und Zuschisse 3.982,2 9,0 3.893,6 9,1 +88,6 +2,3
Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschisse 13.146,2 29,7 11.594,3 27,2 +1.551,9 +13,4
Ubrige betriebliche Ertrage 2.492,3 5,6 2.477,6 5,8 +14,7 +0,6
Betriebliche Ertrage 44.237,3 100,0 42.650,5 100,0 +1.586,8 +3,7
Personalaufwand 36.184,8 81,8 33.173,1 77,8 +3.011,7  +9,1
Medizinischer Bedarf 134,4 0,3 123,0 0,3 +11,4  +9,3
Wirtschaftsbedarf 4.638,6 10,5 3.269,3 7,7 +1.369,3 +41,9
Instandhaltung 950,5 2,1 1.161,4 2,7 -210,9 -18,2
Ubrige betriebliche Aufwendungen 4.977,8 11,3 5.502,4 12,9 -524,6 -9,5
Betriebliche Aufwendungen 46.886,1 106,0 43.229,2 101,3 +3.656,9 +8,5
Betriebsergebnis -2.648,8 -6,0 -578,7 -1,4 -2.070,1 -357,7
Investitionsergebnis 274,9 0,6 357,4 0,8 -82,5 -23,1
Betriebsergebnis einschlieBlich

Investitionsergebnis -2.373,9 -5,4 -221,3 -0,6 -2.152,6 -972,7
Finanzergebnis -387,5 -0,9 203,8 0.5 -591,3 -290,1
Neutrales Ergebnis 1.492,0 3,4 756,7 1,8 +735,3 +97,2
Steuern 21,9 0,0 5,0 0,0 +16,9 +338,0
Jahresergebnis -1.291,3 -2,9 734,2 1,7 -2.025,5 -275,9

Das Betriebsergebnis (TEUR -2.648,8) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR -578,6) um

TEUR 2.070,1 verschlechtert. Im gesunkenen Investitionsergebnis (TEUR 274,9) sind im Wesent-
lichen die Ertrage aus Investitionskostenanteilen der Pflegeheime saldiert mit planmaBigen Ab-
schreibungen auf aus Eigenmitteln finanzierten Investitionen enthalten. Im verminderten Finan-
zergebnis (TEUR -387,5) stehen Zins- und Wertpapierertragen gestiegenen Abschreibungen auf
Finanzanlagen gegeniber. Das Neutrale Ergebnis (TEUR 1.492,0) enthalt neben Ertragen aus der
Auflosung von Rickstellungen periodenfremde Ertrage und Aufwendungen.

IBDO
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Die Veranderung des Jahresergebnisses verteilt sich auf die einzelnen Geschaftsbereiche wie
folgt:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %

Soziale Dienste Wuppertal/Solingen

Geschaftsstelle -645,3 467,44 -1.112,7 -238,1
Caritas Pflegestation Wuppertal/Solingen 137,1 337,2 -200,1  -59,3
Caritas Altenzentrum St. Suitbertus -78,3 226,0 -304,3 -134,6
Caritas Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus -112,5 413,8 -526,3 -127,2
Caritas Altenzentrum Augustinusstift -592,3 -710,3 +118,0 +16,6
Jahresergebnis -1.291,3 734,1 -2.025,4 -275,9

Dem Ergebnisriickgang in den Geschaftsbereichen Geschaftsstelle, den Sozialen Diensten, CAZ
Paul-Hanisch-Haus und im CAZ Suitberus stand ein Ergebnisanstieg CAZ St. Augustinusstift gegen-
uber.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses ist Folgendes festzustel-
len:

Insgesamt haben sich die betrieblichen Ertrage um TEUR 1.586,8 (3,7 %) auf TEUR 44.237,3 er-
hoht. Dem stehen um insgesamt TEUR 3.656,9 (8,5 %) gestiegene betriebliche Aufwendungen ge-
genuber.

Im Berichtsjahr verminderten sich die Leistungsentgelte um 0,3 % auf TEUR 24.616,6. Hauptur-
sachlich waren hierbei Leistungsveranderungen, dass flir keines der Caritas Altenzentren Entgelt-
vereinbarungen fur 2022 abgeschlossen wurden.

Die Ertrage aus kirchlichen Zuschiissen erhohten sich um TEUR 88,6 (2,3 %) und stellen 9,0 % der
betrieblichen Ertrage dar. Die offentlichen Zuwendungen stiegen um TEUR 1.551,9 (13,4 %) und
tragen mit 29,7 % zu den betrieblichen Ertragen bei. Die Veranderungen betreffen fast aus-
schlieBlich den Geschaftsbereich Soziale Dienste Wuppertal/ Solingen.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.011,7 (9,1 %) auf

TEUR 36.184,8 gestiegen. MaBgeblich war neben der Tarifsteigerung (AVR 1,4 % ab dem 1. April
2022) die Pflegezulage zum 1. Marz 2022. Bei einem gleichzeitigen Anstieg der Vollkrafte um
33,1 VK beruhte der vollkraftebezogene Anstieg unterhalb der Tarifsteigerung auf der Einstellung
niedriger eingruppierter Mitarbeiter. Die Produktivitat je Vollkraft sank um TEUR 2,1 (-0,8 %) auf
TEUR 36,6.

IBDO
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Stellt man den Personalaufwand bereinigt um die Veranderung der Personalkostenriickstellungen

dar, so zeigt sich folgende Entwicklung:

2022 Vorjahr

TEUR TEUR
Bereinigter Personalaufwand TEUR 35.725,2 33.825,6
Personaleinsatz VK 672,6 638,7
Bereinigter durchschnittlicher
Personalaufwand je Vollkraft TEUR 53,1 53,0

Veranderung

TEUR %
+1.899,6 +5,6
+33,9 +5,3
+0,1 +0,2

Die bereinigten durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft stiegen um TEUR 0,1 auf
TEUR 53,1 (0,2 %). Die Steigerung beruht neben der AVR Tarifsteigerung und der Pflegezulage
dem stand die Einstellung niedriger gruppierter Mitarbeiter gegentiber. Der Wirtschaftsbedarf

setzt sich wie folgt zusammen:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Lebensmittel/Speisenversorgung 1.368,1 1.021,0 +347,1 +34,0
Wirtschaftsbedarf 550,4 482,6 +67,8 +14,0
Bezogene Leistungen Wirtschaftsbedarf 2.099,9 625,6 +1.474,3 +235,7
Wasser, Energie, Brennstoffe 620,2 681,2 -61,0 -9,0
Wirtschaftsbedarf 4.638,6 2.810,4 +1.828,2 +65,1

Bei den einzelnen Aufwandspositionen des medizinischen Bedarfs sowie des Wirtschaftsbedarfs
sind sowohl belegungsbedingte Riickgange als auch Aufwandssteigerungen in Zusammenhang mit

Fremdpersonal (TEUR 1.345,2, im Vorjahr TEUR 612,1) zu verzeichnen.

Die Zusammensetzung der Ubrigen betrieblichen Aufwendungen ergibt sich wie folgt:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Verwaltungsbedarf 1.290,3 970,1 +320,2 +33,0
Erholungs- und FerienmaBnahmen 101,2 103,4 -2,2 -2,1
Steuern, Abgaben, Versicherungen 439,5 421,3 +18,2  +4,3
Forderungsverluste 71,8 14,0 +57,8 +412,9
Altenpflegeumlage 677,3 971,5 -294,2  -30,3
Sonstige ordentliche Aufwendungen 2.396,8 3.022,1 -625,3  -20,7
Ubrige betriebliche Aufwendungen 4.976,9 5.502,4 -525,5 -9,6

Anlage 1}
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Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen verminderten sich im Berichtsjahr um TEUR 525,5 auf
TEUR 4.976,9. Der Anstieg der sonstigen ordentlichen Aufwendungen ist im Wesentlichen auf den
Anstieg der Verwaltungskosten, der Altenpflegeumlage sowie der sonstigen Aufwendungen zu-

ruckzufihren.

Das Investitionsergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

Investitionskostenanteile Pflegeheime
Ertrage aus dem Abgang eigenmittelfinanzierter
Anlagegiiter

Aufwendungen aus dem Abgang eigenmittelfinanzierter
Anlagegiiter

Geforderte Aufwendungen Pflegeheime

Geforderte Darlehenszinsen Pflegeheime

planmaRige Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen eigenmittelfinanziert

Investitionsergebnis

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR %
2.166,2 2.189,8 -23,6 -1,1
15,1 2,8 +12,3 +439,3
2.181,3 2.192,6 -11,3 -0,5
6,4 0,0 +6,4
49,0 13,3 +35,7 +268,4
236,2 288,0 -51,8 -18,0
1.614,8 1.534,0 +80,8  +5,3
1.906,4 1.835,3 +71,1 +3,9
274,9 357,3 -82,4 -23,1

Das Investitionsergebnis spiegelt die investive Tatigkeit des Vereins wider und resultiert haupt-
sachlich aus den nicht geforderten Abschreibungen sowie den Darlehenszinsen flr Investitions-
kredite der Pflegeheime, denen die Ertrage aus Investitionskostenanteilen der Pflegeheime ge-

genubergestellt werden.

IBDO
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Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Ertrage aus Finanzanlagen 160,6 134,1 +26,5 +19,8
Ertrage aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen 132,8 13,3 +119,5 +898,5
Zinsen und ahnliche Ertrage 5,4 3,8 +1,6 +42.1
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 1,4 55,9 -54,5 -97,5
Finanzertrage 300,2 207,1 93,1 +45,0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen nicht finanziert 1,3 0,3 +1,0 +333,3
Abschreibungen auf Finanzanlagen 670,1 3,0 +667,1
Aufwendungen aus dem Abgang von Finanzanlagen 16,3 0,0 +16,3
Finanzaufwendungen 687,7 3,3 684,4
Finanzergebnis -387,5 203,8 -591,3  -290,1

Das Finanzergebnis ist gepragt durch Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen (TEUR 160,6)
und Aufwendungen fir Abschreibungen auf Finanzanlagen (TEUR 670,1).

Das Neutrale Ergebnis hat sich um TEUR 735,2 auf TEUR 1.492,0 erhoht. Hier sind im Wesentli-
chen Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen zu nennen.

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 790,4 4,7 +785,7
Sonstige neutrale Ertrage (Spenden, Sammlungen,

Erbschaften, etc.) 547,1 662,9 -115,8 -17,5
Periodenfremde Ertrage 356,8 208,3 +148,5 +71,3
Neutrale Ertrage 1.694,3 875,9 +818,4 +93,4
Periodenfremde Aufwendungen 202,3 119,1 +83,2 +69,9
Neutrale Aufwendungen 202,3 119,1 +83,2 +69,9
Neutrales Ergebnis 1.492,0 756,8 +735,2  +97,1
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Vermogenslage — Gesamtverband —

Nachfolgend erlautern wir den Vermogens- und Kapitalaufbau des Caritasverband Wuppertal/
Solingen e.V. am 31. Dezember 2022 anhand der nach Liquiditatsgesichtspunkten zusammenge-

fassten Bilanzzahlen.

Innerhalb von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag fallige Teilbetrage der Forderungen und
Verbindlichkeiten werden dabei als kurzfristig behandelt, alle anderen — soweit nicht besonders

vermerkt — als mittel- und langfristig.

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Immaterielle Vermogensgegenstande
und Sachanlagen 18.382,4 42,1 18.552,3 40,7 -169,9 -0,9
Finanzanlagen 12.210,4 28,0 12.535,2 27,5 -324,8  -2,6
Anlagevermogen 30.592,8 70,1 31.087,5 68,2 -494,7  -1,6
Vorrate 100,0 0,2 101,2 0,2 1,2 1,2
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 1.661,3 3,8 1.814,9 4,1 -153,6  -8,5
Ubrige Forderungen und
Rechnungsabgrenzungsposten 1.957,6 4,5 1.436,6 3,1 +521,0 +36,3
Vorrate, Forderungen und RAP 3.718,9 8,5 3.352,7 7,3 +366,2 +10,9
Finanzmittelbestand 9.324,4 21,4 11.166,7 24,5 -1.842,3 -16,5
Vermogen insgesamt 43.636,1 100,0 45.606,9 100,0 -1.970,8 -4,3
m Anlage 1]
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31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Eigenkapital 22.399,5 51,3 23.690,9 51,9 -1.291,4 -5,5
Sonderposten 1.444,3 3,3 1.494,1 3,3 -49,8 -3,3
Langfristige Riickstellungen 125,6 0,3 63,4 0,1 +62,2 +98,1
Langfristige Verbindlichkeiten 10.827,1 24,8 11.946,5 26,2 -1.119,4 -9,4
Langfristige Riickstellungen
und Verbindlichkeiten 10.952,7 25,1 12.009,9 26,3 -1.057,2 -8,8
Ubrige Riickstellungen 3.096,2 7,1 3.324 1 7,3 -227,9  -6,9
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 5.743,4 13,2 5.087,9 11,2 +655,5 +12,9
Kurzfristige Riickstellungen
und Verbindlichkeiten 8.839,6 20,3 8.412,0 18,5 +427,6  +5,1
Kapital insgesamt 43.636,1 100,0 45.606,9 100,0 -1.970,8 -4,3

Langfristig gebundenes Vermogen

Im Anlagevermdgen (ohne Finanzanlagen) standen Zugangen von TEUR 1.550,0 Abschreibungen
von insgesamt TEUR 1.713,7 gegeniiber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um
Ersatzbeschaffungen des Fuhrparks und der Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Die Entwicklung der Anlagendeckung — langfristiges Vermogen sollte durch Eigenkapital und
Sonderposten sowie durch langfristige Verbindlichkeiten finanziert sein — zeigt fur den Verein,
dass das Anlagevermogen fristenkongruent finanziert ist. Das Anlagevermogen (ohne Finanzan-
lagen) ist in Hohe von 122 % durch Eigenkapital und zu 190 % durch Eigenkapital, Sonderposten
und langfristige Rickstellungen und Verbindlichkeiten gedeckt.

Die Finanzanlagen sanken um TEUR 324,8. Zukaufen in Hohe von TEUR 851,3 und Zuschreibungen
in Hohe von TEUR 132,8 standen Abgange in Hohe von TEUR 475,5 und Abschreibungen in Hohe
von TEUR 670,1 gegeniber. Zur Zusammensetzung und Analyse der Entwicklung verweisen wir
auf die Darstellung zu den einzelnen Geschaftsbereichen.

Kurzfristig gebundenes Vermogen

Die Leistungsforderungen verminderten sich auf TEUR 1.661,3. Die Kapitalbindungsdauer im Be-
stand der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist im Berichtsjahr mit 24,6 Tagen leicht
gesunken.

Die Ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten erhohten sich um TEUR 521,0. Haupt-
ursachlich waren noch nicht ausbezahlte Zuwendungen.
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Die Liquiditat des Vereins liegt um TEUR 9.324,4 unter der des Vorjahres. Zur Analyse der Ent-
wicklung der liquiden Mittel verweisen wir auf die Darstellung der Finanzlage.

Eigenkapital

Die Veranderung des Eigenkapitals beruht auf dem in 2022 erwirtschafteten Jahresfehlbetrag
(TEUR -1.291,3). Die Eigenkapitalquote ist mit 51,3 % leicht gestiegen.

Bei den Sonderposten erfolgten Zufiihrungen entsprechend den geforderten Zugangen im Anlage-
vermogen. Die Verminderungen in Form von Auflosungen standen wertgleich den entsprechenden
Abschreibungen gegeniiber. Die Sonderposten verminderten sich um TEUR 49,8 auf ein Finanzie-
rungsvolumen von TEUR 1.444,3.

Langfristiges Fremdkapital

Die langfristigen Verbindlichkeiten verminderten sich um die planmaRige Tilgung der Darlehen.

Kurzfristiges Fremdkapital

Die sonstigen Riickstellungen verminderten sich um TEUR 227,9 auf TEUR 3.096,2. Fur nicht be-
setzte Stellen in der Pflege wurden im Berichtsjahr TEUR 54,5 aufgelost, dagegen stiegen die
Rickstellungen fiir Mehrarbeit, Leistungszulage und nicht genommenen Urlaub um TEUR 293,2.
Die im Vorjahr gebildeten Riickstellungen fiir ein Rlickzahlungsrisiko der coronabedingten Aus-
gleichzahlungen nach § 150 Abs.2 SGB verringerten sich um TEUR 411,7.

Zu der Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen verweisen wir auf die Zusammen-
stellung im Anhang.

Der Anstieg der ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten ist tiberwiegend aus
erhohten Verbindlichkeiten aus Zuwendungen sowie hohere passiven Rechnungsabgrenzungen be-
grindet.
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Finanzlage -Gesamtverband-

Zur Darstellung von Herkunft und Verwendung der Finanzmittel sowie zur Offenlegung der Ent-
wicklung der finanziellen Lage wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres haben wir die nach-
stehende komprimierte Fassung der Kapitalflussrechnung nach DRS 21 herangezogen.

2022 Vorjahr Verande-
TEUR TEUR TEUR

1. Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
Jahresuberschuss -1.291 +734 -2.025
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstande

des Anlagevermaogens (saldiert mit der Auflosung des Sonderpostens) +2.285 +1.522 +763
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen -165 -395 +230
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-)

aus der Auflosung des Sonderpostens aus Zuwendungen

zur Finanzierung von Sachanlagen 0 +3 -3
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva -367 274 -93
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva +407 +696 -289
Gewinn (-)/Verlust (+) aus Anlageabgangen +6 -59 +65
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) +232 +285 -53
Dividendenertrage (-) -161 -134 227
Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-) +22 +5 +17
Ertragsteuerzahlungen (-)/(+) -22 -5 -17
Cashflow aus laufender Geschaftstitigkeit/Ubertrag +946 +2.378 -1.432
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2022 Vorjahr Verande-

TEUR TEUR TEUR

Ubertrag: +946 +2.378 -1.432
2. Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Einzahlungen (+) aus Abgangen von Gegenstanden

des Sachanlagevermogens +15 +11 +4
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Sachanlagevermogen -1.550 -1.370 -180
Einzahlungen (+) aus Abgangen von Gegenstanden des

Finanzanlagevermogens +491 +810 -319
Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen -851 -2.069 +1.218
Erhaltene Zinsen (+) +5 +4 +1
Erhaltene Dividenden (+) +161 +134 +27
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.729 -2.480 +751
3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten -822 -796 -26
Gezahlte Zinsen (-) -238 -288 +50
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1.060 -1.084 +24
4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode
Zahlungswirksame Veranderung des

Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1 - 3) -1.843 -1.186 -657
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +11.167 +12.353 -1.186
Finanzmittelfonds am Ende der Periode +9.324 +11.167 -1.843

Der Finanzmittelfonds besteht ausschlieBlich aus Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten.

Durch die negative Ergebnisentwicklung in 2022 ergab sich insgesamt ein Mittelzufluss aus laufen-
der Geschaftstatigkeit in Hohe von TEUR 946. Nach Berlicksichtigung der Mittelabflusse fur Inves-
titionen (TEUR -1.729) und Finanzierungstatigkeit (TEUR -1.060) sank der Finanzmittel-bestand
um rund TEUR 1.843 gegenuiber dem Vorjahr.

Die Entwicklung der Finanzlage des Caritasverbands in 2022 beurteilen wir unverandert positiv.
Eingerichtete Kreditlinien wurden nicht in Anspruch genommen.

IBDO

Ce—— Anlage 1]
Seite 12



Geschaftsbereich Soziale Dienste Wuppertal/Solingen; Geschaftsstelle

Ertragslage — Soziale Dienste Wuppertal/Solingen; Geschaftsstelle —

Leistungsentgelte

Kirchliche Zuweisungen und Zuschisse

Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschusse
Ubrige betriebliche Ertrige

Betriebliche Ertrage
Personalaufwand
Medizinischer Bedarf
Wirtschaftsbedarf
Instandhaltung

Ubrige betriebliche Aufwendungen
Betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Investitionsergebnis

Betriebsergebnis einschlieBlich
Investitionsergebnis

Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern

Jahresergebnis

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
4.763,4 20,6  4.449,3 21,1 +314,1  +7,1
3.863,5 16,7 3.774,5 17,9 +89,0 +2,4
12.664,6 54,7 11.140,5 52,9 +1.524,1 +13,7
1.849,8 8,0 1.713,0 8,1 +136,8 +8,0
23.141,3 100,0 21.077,3 100,0 +2.064,0 +9,8
19.297,8 83,4 17.306,8 82,1 +1.991,0 +11,5

0,7 0,0 0,5 0,0 +0,2 +40,0
1.105,0 4,8 649,6 3,1 +455,4 +70,1

289,9 1,3 250,6 1,2 +39,3 +15,7
2.906,0 12,6  2.930,5 13,9 -24,5 -0,8
23.599,4 102,1 21.138,0 100,3 +2.461,4 +11,6
-458,1 -2,1 -60,7 -0,3 -397,4 -654,7
-365,6  -1,6 -360,9 -1,7 -4,7  -1,3
-823,7  -3,7 -421,6  -2,0 -402,1 -95,4
-388,4 -1,7 206,8 1,0 -595,2 -287,8
575,4 2,5 687,2 3,3 -111,8 -16,3
8,6 0,0 5,0 0,0 +3,6 +72,0
-645,3  -2,9 467,4 2,3 -1.112,7 -238,1

Das Betriebsergebnis (TEUR -458,1) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR -60,7) um
TEUR 397,4 vermindert. Das Investitionsergebnis ist mit TEUR 365,6 um TEUR 4,7 niedriger aus-
gefallen als im Vorjahr. Insgesamt weist der Bilanzierungskreis Soziale Dienste Wuppertal/ Solin-
gen; Geschaftsstelle nach Steuern einen Jahresfehlbetrag von TEUR -645,3 (im Vorjahr Jahres-

Uberschuss TEUR 467,4) aus.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses des Geschaftsbereiches

Soziale Dienste Wuppertal/Solingen; Geschaftsstelle ist Folgendes festzustellen:

Im Berichtsjahr erhohten sich die Leistungsentgelte um 7,1 % auf TEUR 4.763,4. Ursachlich waren
hierbei Leistungssteigerungen nachcoronabedingten Leistungsminderungen im Vorjahr.

Anlage v
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Die Ertrage aus Zuschissen (Personal- und Sachkostenzuschusse) stiegen um TEUR 1.613,1
(+ 10,8%) und stellen 70,8 % der betrieblichen Ertrage dar.

In den Ubrigen betrieblichen Ertriagen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit ande-
ren Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 844,1 (im Vorjahr TEUR 766,7) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.991,0 (+ 11,5 %) auf
TEUR 19.297,8 gestiegen. Neben der Vergitungsanhebung der AVR beruht dies zusatzlich auf dem
Anstieg der Vollkrafteanzahl um 29,0 auf 341,7 Vollkrafte.

Naheres ist der Gesamtdarstellung des Personalaufwands in folgender Tabelle zu entnehmen:

2022 Vorjahr Veranderung
Durch- Durch- Durch-
Voll- schnittl. Voll- schnittl. Voll- schnittl.
Gesamt krafte Personal- Gesamt kréfte Personal- Gesamt kréafte Personal-
(VK) kosten (VK) kosten (VK) kosten
je K je VK je VK
TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl %
Mitarbeiter 18.282,9 309,14 59,1 16.871,0 280,07 60,2 +1.411,9 29,07 -1,8
Sonstiges Personal
FSJ, BFD und
Praktikanten 436,4 32,59 13,4 360,8 32,67 11,0 +75,6 -0,08 +21,8
18.719,3 341,73 54,8 17.231,8 312,74 55,1 1.487,5 28,99 -0,5
Nicht zurechenbare
Personalkosten 578,5 . . 75,0 . . +503,5
Gesamt 19.297,8 341,73 56,5 17.306,8 312,74 55,3 +1.991,0 28,99 +2,2

Die durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft erhohten sich im Rahmen der tariflichen Er-
wartung um TEUR 1,2 auf TEUR 56,5 (+2,2 %). Die nicht zurechenbaren Personalkosten setzen
sich im Wesentlichen aus der Zufuhrung zur ATZ-Riickstellung (TEUR 125,6), dem KZVK-
Finanzierungsbeitrag (TEUR 95,3), BG-Beitragen (TEUR 94,5), Fortbildungs- und Fahrtkosten
(TEUR 81,8) sowie sonstigen Personalkosten (TEUR 65,7) zusammen.

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit
anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 108,5 (im Vorjahr TEUR 137,8) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Das Investitionsergebnis blieb mit TEUR 365,5 negativ und resultiert hauptsachlich aus den nicht
geforderten Abschreibungen.

Das Finanzergebnis ist gepragt durch Ertrage aus Wertpapieren (TEUR 300,2) sowie Aufwen-
dungen, insbesondere aus Abschreibungen auf Finanzanlagen (TEUR 687,2).

Das Neutrale Ergebnis hat sich um TEUR 111,8 auf TEUR 575,4 vermindert und ist im Wesent-
lichen durch die Auflosung von Riickstellungen und sonstigen periodenfremden Ertragen gepragt.
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Vermogenslage — Soziale Dienste Wuppertal/Solingen; Geschaftsstelle —

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen 5.061,6 16,3 5.133,8 16,4 -72,2 -1,4
Finanzanlagen 12.210,4 39,2 12.535,2 40,0 -324,8 -2,6
Anlagevermogen 17.272,0 55,5 17.669,0 56,4 -397,0 -2,2
Vorrate 2,1 0,0 0,0 0,0 +2,1
Forderungen aus Lieferungen und 0,0

Leistungen 628,4 2,0 750,7 2,4 -122,3  -16,3
Ubrige Forderungen und

Rechnungsabgrenzungsposten 4.797,2 15,4 3.649,5 11,6 +1.147,7 +31,4
Vorrdte, Forderungen und RAP 5.427,7 17,4 4.400,2 14,0 +1.027,5 +23,4
Finanzmittelbestand 8.428,9 27,1 9.295,0 29,6 -866,1 -9,3
Vermogen insgesamt 31.128,6 100,0 31.364,2 100,0 -235,6 -0,8
Eigenkapital 15.544,4 49,9 16.189,7 51,6 -645,3 -4,0
Sonderposten 1.273,3 4.1 1.332,9 4,2 -59,6 -4,5
Langfristige Riickstellungen 125,6 0,4 63,4 0,2 +62,2 +98,1
Langfristige Verbindlichkeiten 168,8 0,5 222,3 0,7 -53,5  -24,1
Langfristige Riickstellungten

und Verbindlichkeiten 294,4 0,9 285,7 0,9 +8,7 +3,0
Ubrige Riickstellungen 859,8 2,8 706,8 2,3 +153,0 +21,6
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 13.156,7 42,3  12.849,1 41,0 +307,6 +2,4
Kurzfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 14.016,5 45,1 13.555,9 43,3 +460,6 +3,4
Kapital insgesamt 31.128,6 100,0 31.364,2 100,0 -235,6 -0,8

Im Sachanlagevermogen standen Zugangen von TEUR 367,0 Abschreibungen von insgesamt
TEUR 432,9 gegeniiber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um EDV- und Betriebs-
und Geschaftsausstattung sowie Ersatzbeschaffungen im Fuhrpark.

Die Finanzanlagen betreffen Beteiligungen von TEUR 45,0 an der Akademie fiir Gesundheitsbe-
rufe gGmbH, Wuppertal (Stammkapital TEUR 200), und zu TEUR 5,0 an der Christliches Hospiz
Wuppertal-Niederberg gGmbH, Wuppertal (Stammkapital TEUR 50) und zu TEUR 25,0 an der
Inca gGmbh Wuppertal (Stammkapital TEUR 25). Bei den Wertpapieren des Anlagevermogens
standen Zugangen von TEUR 851,3 und Zuschreibungen in Hohe von TEUR 136,1, sowie Abschrei-
bungen in Hohe von TEUR 709,1 und Abgange in Hohe von TEUR 602,1 gegenuber.
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Die Zusammensetzung der Leistungsforderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Forderungen an:
Offentliche Kostentrager 758,1  790,1 -32,0 -4,1
Selbstzahler 8,7 6,9 +1,8 +26,1
766,8 797,0 -30,2 -3,8
Wertberichtigung -138,4  -46,3 -92,1 -198,9

628,4 750,7 -122,3  -16,3

Der Anstieg der Ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten resultiert aus gestiege-
nen Forderungen mit anderen Geschaftsbereichen, die auf Ebene des Gesamtverbandes entspre-
chend konsolidiert werden.

Die Liquiditat des Geschaftsbereiches liegt um TEUR 866,1 unter der des Vorjahres.

Die langfristigen Verbindlichkeiten verminderten sich um die planmaBige Tilgung und beinhalten
2 Baudarlehen des Caritas-Revolving-Fonds mit einem Ursprungsbetrag von insgesamt
TEUR 300,0.

Die sonstigen Ruckstellungen stiegen um TEUR 153,0. Aufgrund abgeschlossener Altersteilzeitver-
trage waren Riickstellungen fur Altersteilzeit zu bilden.

Der Anstieg der ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten ist aus den inner-
betrieblichen Verrechnungen begriindet, die auf Ebene des Gesamtverbandes entsprechend
konsolidiert werden. Hier sind zudem zweckgebundene Mittel vor ihrer Verwendung passiviert,
diese betreffen mit TEUR 72,3 die Hans-Walter-Stiftung, mit TEUR 514,5 die Erbschaft Linhart,
mit TEUR 648,3 die Verpflichtung Scholz und mit TEUR 61,5 die Stiftung Sabina. Den zweckge-
bundenen Verbindlichkeiten stehen Wertpapiere und liquide Mittel gegentiber.
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Geschaftsbereich Caritas Pflegestation Wuppertal/Solingen

Ertragslage — Caritas Pflegestation Wuppertal/Solingen —

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Leistungsentgelte 4.311,1 81,3 4.215,8 80,8 +95,3 +2,3
Kirchliche Zuweisungen und Zuschisse 118,7 2,2 119,1 2,3 -0,4 -0,3
Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschiisse 449.8 8,5 419,6 8,0 +30,2 +7,2
Ubrige betriebliche Ertrage 422,5 8,0 464,0 8,9 -41,5 -8,9
Betriebliche Ertrage 5.302,1 100,0 5.218,5 100,0 +83,6 +1,6
Personalaufwand 4.409,5 83,2 3.852,2 73,8 +557,3  +14,5
Medizinischer Bedarf 6,9 0,1 14,3 0,3 -7,4 -51,7
Wirtschaftsbedarf 168,6 3,2 94,5 1,8 +74,1 +78,4
Instandhaltung 99,7 1,9 71,1 1,4 +28,6 +40,3
Ubrige betriebliche Aufwendungen 681,0 12,8 824,5 15,8 -143,5 -17,4
Betriebliche Aufwendungen 5.365,7 101,2 4.856,6 93,1 +509,1 +10,5
Betriebsergebnis -63,6 -1,2 361,9 6,9 -425,5 -117,6
Investitionsergebnis -122,3 -2,3 -77,6 -1,5 -44,7 -57,6
Betriebsergebnis einschlieBlich

Investitionsergebnis -185,9 -3,5 284,3 5,4 -470,2 -165,4
Neutrales Ergebnis 328,2 6,1 52,9 0,9 +275,3 +520,4
Steuern 5,2 0,1 0,0 0,0 +5,2
Jahresergebnis 137,1 2,7 337,2 6,3 -200,1  -59,3

Das Betriebsergebnis (TEUR -63,8) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR 361,9) um

TEUR 425,5 verschlechtert, ebenso hat sich das Investitionsergebnis mit TEUR 122,3 leicht ver-
schlechtert. Insgesamt weist der Geschaftsbereich Caritas Pflegestation Wuppertal/Solingen
einen Jahresiiberschuss von TEUR 137,1 (im Vorjahr TEUR 337,2) aus.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses des Geschaftsbereiches
der Caritas Pflegestation Wuppertal/Solingen ist Folgendes festzustellen:

Im Berichtsjahr erhohten sich die Leistungsentgelte deutlich um 2,3 % auf TEUR 4.311,1. Ursach-
lich war hierfiir ein entsprechender Leistungsanstieg.
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Die Zusammensetzung der Leistungsentgelte ergibt sich aus folgender Tabelle:

Erlose aus Pflegeleistungen

nach SGB XI (Pflegeversicherung)

(Krankenkassen)

Sonstige

Erlose aus allgemeinen Pflegeleistungen

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
2.532,8 2.470,3 +62,5 +2,5
1.574,2 1.488,4 +85,8 +5,8
204,1 257,1 -53,0 -20,6
4.311,1 4.215,8 +95,3 +2,3

Die Ertrage aus Zuschissen (Personal- und Sachkostenzuschiisse) erhohten sich um TEUR 29,8 auf
TEUR 568,5. Dieser Anstieg ist auf die vermehrte Durchfuihrung forderfahiger Projekte zurlickzu-

fuhren.

In den Ubrigen betrieblichen Ertrégen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit ande-

ren Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 9,9 (im Vorjahr TEUR 2,5) enthalten, die auf Ebene
des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 557,3 (14,5 %) auf

TEUR 4.409,5 gestiegen. Dies ist neben der Tariferhohung auf den Anstieg der Vollkrafte zuriick-
zufuhren. Der Anstieg der Vollkrafte um 1,2 VK entfallt im Wesentlichen auf die Mitarbeiter in
der Pflege und den Hospizdienst, denen ein Riickgang bei den Auszubildenden und Praktikanten

gegenibersteht.

Naheres ist der Gesamtdarstellung des Personalaufwands in folgender Tabelle zu entnehmen:

2022 Vorjahr Veranderung
Durch- Durch- Durch-
Voll- schnittl. Voll- schnittl. Voll- schnittl.
Gesamt krafte Personal- Gesamt kréafte Personal- Gesamt kréafte Personal-
(VK) kosten (VK) kosten (VK) kosten
je VK je WK je VK
TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl %
Mitarbeiter 3.557,1 67,40 52,8 2.973,5 59,91 49,6 +583,6 7,49 +6,5
Auszubildende
Pflege 213,0 8,36 25,5 197,4 11,00 +15,6 -2,64
Sonstiges Personal
FSJ, BFD und
Praktikanten 6,3 0,70 9,0 6,9 0,87 7,9 -0,6 -0,17 +13,9
Hospizdienst 439,1 6,39 68,7 588,3 9,86 59,7 -149,2 -3,47 +15,1
4.215,5 82,85' 50,9 3.766,1 81,64 46,1 449,4 1,2 +10,4
Nicht zurechenbare
Personalkosten 194,0 86,1 +107,9
Gesamt 4.409,5 82,85 53,2 3.852,2 81,64 47,2 +557,3 1,20 +12,7
m Anlage \%
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Die Aufstockung des Personals in diesen beiden Dienstarten fuhrte auch zu einem Anstieg der
durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft um 12,7 % auf TEUR 53,2.

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit
anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 228,8 (im Vorjahr TEUR 209,5) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Das Investitionsergebnis blieb mit TEUR 122,3 negativ und resultiert hauptsachlich aus den nicht
geforderten Abschreibungen.
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Vermogenslage - Caritas Pflegestationen Wuppertal/Solingen

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen =
Anlagevermogen 345,8 12,6 309,4 13,1 +36,4 +11,8
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 634,7 23,2 618,3 26,2 +16,4  +2,7
Ubrige Forderungen und

Rechnungsabgrenzungsposten 1.599,6 58,5 1.402,3 59,5 +197,3  +14,1
Vorrate, Forderungen und RAP 2.234,3 81,7 2.020,6 85,7 +213,7 +10,6
Finanzmittelbestand 153,7 5,6 29,1 1,2 +124,6 +428,2
Vermogen insgesamt 2.733,8 100,0 2.359,1 100,0 +374,7 +15,9
Eigenkapital -726,6  -26,6 -863,6 -36,6 +137,0 +15,9
Sonderposten 36,0 1,3 24,5 1,0 +11,5 +46,9
Ubrige Riickstellungen 231,1 8,5 393,7 16,7 -162,6  -41,3
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 3.193,3 116,8 2.804,5 118,9 +388,8 +13,9
Kurzfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 3.424,4 125,3 3.198,2 135,6 +226,2 +7,1
Kapital insgesamt 2.733,8 100,0 2.359,1 100,0 +374,7 +15,9

Im Sachanlagevermogen standen Zugangen von TEUR 148,3 Abschreibungen von insgesamt
TEUR 111,9 gegeniber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um Ersatzbeschaf-
fungen u. a. fur Kraftfahrzeuge.
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Die Zusammensetzung der Leistungsforderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Forderungen an:
Krankenkassen 227,7 227,4 +0,3 +0,1
Pflegekassen 312,4 303,8 +8,6 +2,9
Sozialamter 51,1 45,5 +5,6  +12,3
Selbstzahler 54,0 51,7 +2,3 +4,4

645,2 628,4 +16,8  +2,7
Wertberichtigung -10,5 -10,1 -0,4 -4,0

634,7 618,3 +16,4 +2,7

Der Anstieg der ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten ist aus den innerbetrieb-
lichen Verrechnungen begriindet.

Die ubrigen Riickstellungen sanken gegenuiber dem Vorjahr um TEUR 162,6 auf TEUR 231,1. Die
im Vorjahr gebildete Riickstellung fiir ein Ruckzahlungsrisiko der coronabedingten Ausgleichzah-
lungen nach § 150 Abs.2 SGB in Hohe von TEUR 199,0 wurde aufgelost.

Der Anstieg der Ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten beruht zum grofen
Teil auf den innerbetrieblichen Verrechnungen.
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Geschaftsbereich Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus
Leistungsdaten und Pflegesatze — Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus —

Im Berichtsjahr bestand folgende Kapazitat an Heimplatzen:

Zahl der verfig-
baren Platze
Altenpflegeheim 31.12.2022 Vorjahr
Vollstationare Pflege gemalB § 43 SGB XI (bzw. in NRW: § 13 PfG NW)
Ein-Bett-Zimmer 55 55
Zwei-Bett-Zimmer 22 22
77 77

Im Berichtsjahr wurden folgende Leistungen in der vollstationaren Pflege erbracht:

2022 Vorjahr Veranderung
Erbrachte Pflegetage Tage %
Altenpflegeheim
Vollstationare Pflege gemaR § 43 SGB XI
Pflegegrad 2
Anwesenheitstage 4.918 6.537 -1.619 -24,77
Abwesenheitstage 33 55 -22 -40,00
Pflegegrad 3
Anwesenheitstage 10.207 9.870 +337 +3,41
Abwesenheitstage 392 193 +199  +103,11
Pflegegrad 4
Anwesenheitstage 5.556 5.997 -441 -7,35
Abwesenheitstage 150 127 +23 +18,11
Pflegegrad 5
Anwesenheitstage 3.763 2.666 +1.097 +41,15
Abwesenheitstage 125 29 +96  +331,03
Pflegetage - gesamt - 25.144 25.474 -330 -1,30
Nutzungsgrad 89,46 90,64
m Anlage \%
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Im Berichtsjahr wurden gemaR Vereinbarungen mit den Landesverbanden der Pflegekassen und
dem Landschaftsverband Rheinland folgende Leistungsentgelte nach SGB XI abgerechnet:

U AN W N =

Heimentgelt je Bewohner 1.1.2022 - 31.12.2022
Heimkostensatz

Pflegegrad

im Mehrbettzimmer
im Mehrbettzimmer
im Mehrbettzimmer
im Mehrbettzimmer
im Mehrbettzimmer

Pflege-

satz

EUR
43,47
55,73
71,90
88,77
96,33

gemal 3.2
EUR
37,89
37,89
37,89
37,89
37,89

gemal 2.2
EUR
20,83
20,83
20,83
20,83
20,83

= tagliches
Heimentgelt
EUR

102,19
114,45
130,62
147,49
155,05

Der Investitionskostenanteil erhoht sich bei Unterbringung im Einbettzimmer um EUR 2,50.

Bei Abwesenheit von mehr als drei Tagen werden generell 75 % (Investitionskosten (100 %) der
Leistungsentgelte abgerechnet.

Anlage v
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Ertragslage — Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus —

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Leistungsentgelte 3.503,7 90,8 3.683,4 88,6 -179,7 -4,9
Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschiisse 10,5 0,3 14,9 0,3 -4,4 -29,5
Ubrige betriebliche Ertrage 343,5 8,9 459,5 11,1 -116,0 -25,2
Betriebliche Ertrage 3.857,7 100,0 4.157,8 100,0 -300,1 -7,2
Personalaufwand 3.005,7 77,9 2.939,0 70,7 +66,7 +2,3
Medizinischer Bedarf 43,0 1,1 32,4 0,8 +10,6  +32,7
Wirtschaftsbedarf 540,7 14,0 502,9 12,1 +37,8 +7,5
Instandhaltung 64,9 1,7 77,4 1,9 -12,5  -16,1
Ubrige betriebliche Aufwendungen 538,3 14,0 602,1 14,5 -63,8 -10,6
Betriebliche Aufwendungen 4.192,6 108,7 4.153,8 100,0 +38,8 +0,9
Betriebsergebnis -334,9 -8,7 4,0 0,0 -338,9
Investitionsergebnis 204,4 5,3 219,2 5,3 -14,8 -6,8
Betriebsergebnis einschlieBlich

Investitionsergebnis -130,5 -3,4 223,2 5,3 -353,7 -158,5
Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Neutrales Ergebnis 52,7 1,4 2,8 0,1 +49,9
Steuern 0,5 0,0 0,0 0,0 +0,5
Jahresergebnis -78,3 -2,0 226,0 5,4 -304,3 -134,6

Das Betriebsergebnis (TEUR -334,9) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR +4,0) um

TEUR 338,9 verschlechtert, wahrend sich das Investitionsergebnis mit TEUR 204,4 leicht verbes-
sert hat. Insgesamt weist der Geschaftsbereich Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus einen Jahres-
fehlbetrag von TEUR 78,3 (im Vorjahr Jahresuberschuss TEUR 226,0) aus.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses des Geschaftsbereiches
Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus ist Folgendes festzustellen:

Im Berichtsjahr verminderten sich die Leistungsentgelte um 4,9 % auf TEUR 3.503,7. Bei kons-
tanten abrechenbaren Heimentgelte und bei einem gleichzeitigen Riickgang der Pflegetage um
-330, lasst sich eine Verschiebung der Pflegegrade sowie verminderten sonstige Umsatzerlose
feststellen.

IBDO
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Die Zusammensetzung der Leistungsentgelte ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Erlose aus Pflegeleistungen

Pflegegrad 1 0,0 0,0 0,0
Pflegegrad 2 2749  368,4 -93,5 -25,4
Pflegegrad 3 754,0 726,3 +27,7 +3,8
Pflegegrad 4 502,9 532,9 -30,0 -5,6
Pflegegrad 5 371,2 2529 +118,3 +46,8
Pflege Demenz 130,3 130,2 +0,1 +0,1
Altenpflegeumlage 1249 161,0 -36,1 -22,4
Unterkunft und Verpflegung 945,8  958,1 -12,3 -1,3
Sostige Umsatzerlose 3419  492,7 -150,8 -30,6
Betreutes Wohnen 57,8 60,9 -3,1 -5,1

3.503,7 3.683,4 -179,7 -4,9

In den ubrigen betrieblichen Ertragen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit anderen
Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 52,5 (im Vorjahr TEUR 79,7) enthalten, die auf Ebene des
Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr mit TEUR 3.005,7 nahezu konstant. Bei
einem Rickgang der Vollkrafte um 1,6 VK beruht dies neben der Tariferhohung uberwiegend auf
einem Anstieg der durchschnittlichen Personalkosten im Betreuungsdienst gem.87b SGB XI.

Allerdings wurden Pflegedienstleistungen fremd besetzt, die im Materialaufwand mit TEUR 121,9
(im Vorjahr TEUR 90,4) ausgewiesen werden.

IBDO
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Naheres ist der Gesamtdarstellung des Personalaufwands in folgender Tabelle zu entnehmen:

Leitung
Pflegedienst
examiniert
Pflegeassistenz
nicht examiniert
SD Pflege
Betreuungskrafte gem. 887b SGB
Wirtschaftsdienst
Technischer Dienst
Verwaltungsdienst
Auszubildende
Pflege
Hauswirtschaft
Sonstiges Personal
FSJ und BFD

Nicht zurechenbare

Personalkosten

Gesamt

2022
Voll-
Gesamt krafte
(VK)
TEUR Anzahl
91,6 1,0
1.155,7 18,4
36,9 0,7
524,7 12,3
97,3 1,5
171,1 4,5
491,5 11,5
60,3 1,0
11,1 2,8
126,0 5,8
18,0 1,0
4,0 0,5
2.888,2 61,0
117,5
3.005,7 61,00

Durch-
schnittl.
Personal-
kosten
je VK
TEUR
91,6

62,8
52,7
42,7
64,9
38,0
42,7
60,3
39,7

21,7
18,0

8,0
47,3

49,3

Vorjahr
Voll-
Gesamt krafte
(VK)
TEUR Anzahl
72,8 0,8
1.203,6 19,4
551,4 12,2
148,7 1,5
95,8 3,9
476,8 11,0
7,7 1,3
11,5 2,5
159,2 7,0
15,4 0,8
12,1 2,2
2.919,0 62,6
20,0
2.939,0 62,6

Durch-
schnittl.
Personal-
kosten
je VK
TEUR
91,0

62,0

45,2
99,1
24,6
43,3
55,2
44,6

22,7
19,3

5,5
46,6

46,9

Veranderung
Voll-
Gesamt krafte
(VK)
TEUR Anzahl
+18,8 0,20
-47,9 -1,00
-26,7 0,10
-51,4 0,00
+75,3 0,60
+14,7 0,50
-11,4 -0,30
-0,4 0,30
-33,2 -1,20
+2,6 0,20
-8,1 -1,70
-67,7 -2,30
+97,5
+29,8 -2,30

Durch-
schnittl.
Personal-
kosten
je VK
%
+0,7

+1,3
-5,5
+54,5
-1,4
+9,2

-11,0

4,4
-6,7

+45,5
+1,5

+5,1

Die durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft stiegen somit um TEUR 2,4 auf TEUR 49,3

(+5,1 %).

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit

anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 168,2 (im Vorjahr TEUR 209,5) enthalten, die auf

Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Das Investitionsergebnis ist mit TEUR 204,4 wie im Vorjahr (TEUR 219,2) positiv und resultiert

hauptsachlich aus den nicht geforderten Abschreibungen, die durch die Investitionskostenanteile
mehr als gedeckt werden.

Das Neutrale Ergebnis in Hohe von TEUR 52,7 beruht auf Ertragen aus der Auflosung Ruickstel-

lungen und periodenfremden Ertragen.
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Vermogenslage — Caritas-Altenzentrum St. Suitbertus —

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen
Anlagevermogen 4.650,5 48,5 4.863,0 49,8 -212,5 -4,4
Vorrate 7,1 0,1 11,2 0,1 -4,1  -36,6
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 106,4 1,1 102,4 1,0 +4,0 +3,9
Ubrige Forderungen und

Rechnungsabgrenzungsposten 4.439,9 46,3 3.060,4 31,3 +1.379,5 +45,1
Vorrate, Forderungen und RAP 4.553,4 47,5 3.174,0 32,4 +1.379,4 +43,5
Finanzmittelbestand 392,5 4,1 1.737,0 17,8 -1.344,5 -77,4
Vermogen insgesamt 9.596,4 100,0 9.774,0 100,0 -177,6 -1,8
Eigenkapital 5.335,3 55,6 5.413,6 55,4 -78,3 -1,4
Sonderposten 18,7 0,2 23,5 0,2 -4,8 -20,4
Langfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 2.176,2 22,7 2.337,4 23,9 -161,2 -6,9
Ubrige Riickstellungen 347,8 3,6 285,1 2,9 +62,7 +22,0
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 1.718,4 17,9 1.714,4 17,5 +4,0  +0,2
Kurzfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 2.066,2 21,5 1.999,5 20,4 +66,7  +3,3

Kapital insgesamt 9.596,4 100,0 9.774,0 100,0 -177,6 -1,8

Im Sachanlagevermdgen standen Zugangen von TEUR 93,0 Abschreibungen von insgesamt
TEUR 305,5 gegeniiber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um Anlageguter des
Wirtschaftsbedarfs.
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Die Zusammensetzung der Leistungsforderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Forderungen an:
Sozialleistungstrager 127,2 112,8 +14,4 +12,8
Sozialamter 3,0 3,4 -0,4 -11,8

130,2 116,2 +14,0 +12,0
Wertberichtigung -23,8  -13,8 -10,0 -72,5

106,4 102,4 +4,0  +3,9

Der Anstieg der Ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten ist aus den innerbetrieb-
lichen Verrechnungen begrindet.

Die langfristigen Verbindlichkeiten verminderten sich um die planmaRige Tilgung der Darlehen.

Die ubrigen Riickstellungen stiegen gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 62,7 auf TEUR 347,8 be-
dingt durch den Anstieg der Ruckstellung fur Mehrarbeitsstunden um TEUR 43,4 sowie der Ur-
laubsrickstellung um TEUR 24,7.

Der Riickgang der ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten beruht zum
groBen Teil auf den innerbetrieblichen Verrechnungen.
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Geschaftsbereich Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus
Leistungsdaten und Pflegesatze — Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus —

Im Berichtsjahr bestand folgende Kapazitat an Heimplatzen:

Zahl der verfiig-
baren Platze
Altenpflegeheim 31.12.2022 Vorjahr
Vollstationare Pflege gemalB § 43 SGB XI (bzw. in NRW: § 13 PfG NW)
Ein-Bett-Zimmer 116 116
Zwei-Bett-Zimmer 14 14
130 130

Im Berichtsjahr wurden folgende Leistungen in der vollstationaren Pflege erbracht:

2022 Vorjahr Veranderung
Erbrachte Pflegetage Tage %
Altenpflegeheim
Vollstationare Pflege gemaR § 43 SGB XI
Pflegegrad 1
Anwesenheitstage 24 0 +24
Abwesenheitstage 0 6 -6
Pflegegrad 2
Anwesenheitstage 7.795 7.070 +725 +10,25
Abwesenheitstage 68 166 -98 -59,04
Pflegegrad 3
Anwesenheitstage 13.800 13.606 +194 +1,43
Abwesenheitstage 284 206 +78 +37,86
Pflegegrad 4
Anwesenheitstage 14.242 14.878 -636 -4,27
Abwesenheitstage 241 276 -35 -12,68
Pflegegrad 5
Anwesenheitstage 7.233 9.826 -2.593 -26,39
Abwesenheitstage 24 102 -78 -76,47
Pflegetage - gesamt - 43.711 46.136 -2.425 -5,26
Nutzungsgrad 92,12 97,24
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Im Berichtsjahr wurden gemaB Vereinbarungen mit den Landesverbanden der Pflegekassen und
dem Landschaftsverband Rheinland folgende Leistungsentgelte nach SGB Xl abgerechnet:

Heimentgelt je Bewohner 1.1.2022 - 31.12.2022

Pflegegrad Pflege- Heimkostensatz = tégliches

satz gemal 3.2 gemaB 2.2 Heimentgelt
EUR EUR EUR EUR

1 im Mehrbettzimmer 43,75 34,78 18,99 97,52

2 im Mehrbettzimmer 56,02 34,78 18,99 109,79

3 im Mehrbettzimmer 72,19 34,78 18,99 125,96

4 im Mehrbettzimmer 89,05 34,78 18,99 142,82

5 im Mehrbettzimmer 96,61 34,78 18,99 150,38

Der Investitionskostenanteil erhoht sich bei Unterbringung im Einbettzimmer um EUR 2,50.

Bei Abwesenheit von mehr als drei Tagen werden generell 75 % (Investitionskosten (100 %)) der
Leistungsentgelte abgerechnet.
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Ertragslage - Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus -

Leistungsentgelte

Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschiisse
Ubrige betriebliche Ertrage

Betriebliche Ertrage
Personalaufwand

Medizinischer Bedarf
Wirtschaftsbedarf

Instandhaltung

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis
Investitionsergebnis

Betriebsergebnis einschlieBlich
Investitionsergebnis

Finanzergebnis

Neutrales Ergebnis

Steuern

Jahresergebnis

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
5.844,3 91,8  6.249,0 93,2 -404,7 -6,5

1,7 0,0 0,0 0,0 +1,7 .

523,3 8,2 453,6 6,8 +69,7 +15,4
6.369,3 100,0 6.702,6 100,0 -333,3 -5,0
4.729,5 74,3 4.855,3 72,4 -125,8 -2,6

37,2 0,6 36,7 0,5 +0,5 +1,4

1.154,3 18,1 799,5 11,9 +354,8 +44,4
214,2 3,4 213,9 3,2 +0,3  +0,1
866,5 13,6 879,3 13,1 -12,8 -1,5

7.001,7 110,0 6.784,7 101,1 +217,0 +3,2
-632,4 -10,0 -82,1 -1,1 -550,3 -670,3
458,8 7,2 481,9 7,2 -23,1 -4,8
-173,6 -2,8 399,8 6,1 -573,4 -143,4

0,9 0,0 -3,0 0,0 +3,9 0,0

60,9 1,0 17,0 0,3 +43,9 +258,2

0,7 0,0 0,0 0,0 +0,7

-112,5 -1,8 413,8 6,4 -526,3 -127,2

Das Betriebsergebnis (TEUR -632,4) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR -82,1) um

TEUR 556,3 verschlechtert. Das Investitionsergebnis weist mit TEUR 458,8 nahezu einen kons-
tanten Saldo aus. Insgesamt weist der Geschafts-bereich Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus
einen Jahresfehlbetrag von TEUR 112,5 (Vorjahr Jahresuberschuss TEUR 413,8) aus.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses des Geschaftsbereiches
Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus ist Folgendes festzustellen:

Im Berichtsjahr verminderten sich die Leistungsentgelte um 6,5 % auf TEUR 5.844,3. Bei leicht
erhohten Heimentgelten und leicht gesunkenen Pflegetagen (2.435) lasst sich eine Verschiebung
von Pflegegrad 3 hin zu Pflegegrad 5 feststellen, sowie vermehrt sonstige Umsatzerlose fest-

stellen.
A IBDO
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Die Zusammensetzung der Leistungsentgelte ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Erlose aus Pflegeleistungen

Pflegegrad 1 1,0 0,5 +0,5 +100,0
Pflegegrad 2 439,5 404,3 +35,2 +8,7
Pflegegrad 3 1.008,8  995,4 +13,4 +1,3
Pflegegrad 4 1.282,6 1.343,7 -61,1 -4,5
Pflegegrad 5 699,3 9549 -255,6 -26,8
Pflege Demenz 230,0 2383 -8,3 -3,5
Altenpflegeumlage 231,6 301,6 -70,0 -23,2
Sonstige Umsatzerlose 438,9 415,2 +23,7 +5,7
Unterkunft und Verpflegung 1.512,6 1.595,1 -82,5 -5,2

5.844,3 6.249,0 -404,7 -6,5

In den Ubrigen betrieblichen Ertragen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit
anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 55,7 (im Vorjahr TEUR 56,8) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 125,8 (-2,6 %) auf
TEUR 4.729,5 gesunken, bei einem Riickgang der Vollkrafte um 2,8 VK.

Allerdings wurden Pflegedienstleistungen fremd besetzt, die im Materialaufwand mit TEUR 851,2
(im Vorjahr TEUR 25,1) ausgewiesen werden.
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Naheres ist der Gesamtdarstellung des Personalaufwands in folgender Tabelle zu entnehmen:

2022 Vorjahr Veranderung
Durch- Durch- Durch-
Voll- schnittl. Voll- schnittl. Voll- schnittl.
Gesamt krafte Personal- Gesamt kréafte Personal- Gesamt krafte Personal-
(VK) kosten (VK) kosten (VK) kosten
je WK je VK je VK
TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl %
Leitung 73,8 0,8 92,3 86,5 1,0 86,5 -12,7 -0,20 +6,7
Pflegedienst
examiniert 1.934,8 30,3 63,9 1.982,3 31,6 62,7 -47,5 -1,30 +1,9
Pflegeassistenz 74,6 1,7
nicht examiniert 907,4 21,1 43,0 964,5 19,8 48,7 -57,1 1,30 -11,7
SD Pflege 71,1 1,0 71,1 64,9 0,9 72,1 +6,2 0,10 -1,4
SD sonstige 91,4 1,3 70,3 135,0 2,0 67,5 -43,6 -0,70 +4,1
Betreuungskrafte gem. §87b SGB 239,1 6,2 38,6 237,5 6,1 38,9 +1,6 0,10 -0,8
Wirtschaftsdienst 683,9 17,0 40,2 709,0 15,2 46,6 -25,1 1,80 -13,7
Technischer Dienst 76,6 1,6 47,9 75,5 1,6 47,2 +1,1 0,00 +1,5
Verwaltungsdienst 189,4 4,7 40,3 169,6 4,4 38,5 +19,8 0,30 +4,7
Auszubildende
Pflege 190,8 8,6 22,2 284,0 11,9 23,9 -93,2 -3,30 7,1
Hauswirtschaft 1,4 0,1 14,0 27,3 1,5 18,2 -25,9 -1,40 -23,1
Sonstiges Personal
FSJ, BFD und
Praktikanten 5,3 1,0 - 3,9 0,5 - +1,4 0,50
4.539,6 95,4 47,6 4.740,0 96,5 49,1 -275,0 -2,80 -3,1
Nicht zurechenbare
Personalkosten 189,9 . 115,3 . +74,6
Gesamt 4.729,5 95,40 49,6 4.855,3 96,5 50,3 -200,4 -2,80 -1,4

Die durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft sanken um TEUR 0,7 auf TEUR 49,6 (-1,4%).
Die Tarifsteigerung wurde dabei durch den Riickgang der durchschnittlichen Personalkosten in
den Dienstarten nicht examinierter Pflegedienst sowie Wirtschaftsdienst mehr als ausgeglichen.

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit
anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 239,4 (im Vorjahr TEUR 212,5) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Das Investitionsergebnis ist mit TEUR 458,8 wie im Vorjahr (TEUR 481,9) positiv und resultiert
hauptsachlich aus den nicht geforderten Abschreibungen, die durch die Investitionskostenanteile
mehr als gedeckt werden.

Das Neutrale Ergebnis in Hohe von TEUR 60,9 beruht nahezu ausschlieBlich aus Ertragen aus der
Auflosung von Riickstellungen.
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Vermogenslage — Caritas-Altenzentrum Paul-Hanisch-Haus —

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen
Anlagevermogen 4.214,7 37,7 3.822,7 33,1 +392,0 +10,3
Vorrate 63,8 0,6 67,1 0,6 -3,3 -4,9
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 199,0 1,8 209,3 1,8 -10,3 -4,9
Ubrige Forderungen und

Rechnungsabgrenzungsposten 6.465,9 57,8 7.368,5 63,9 -902,6 -12,2
Vorrate, Forderungen und RAP 6.728,7 60,2 7.644,9 66,3 -916,2 -12,0
Finanzmittelbestand 234,6 2,1 72,2 0,6 +162,4 +224,9
Vermogen insgesamt 11.178,0 100,0 11.539,8 100,0 -361,8 -3,1
Eigenkapital 4.695,0 42,0 4.807,5 41,7 -112,5 -2,3
Sonderposten 2,3 0,0 3,2 0,0 -0,9 -28,1
Langfristige Verbindlichkeiten 3.945,9 35,3 4.545 1 39,4 -599,2  -13,2
Ubrige Riickstellungen 699,9 6,3 640,5 5,6 +59.,4 +9,3
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 1.834,9 16,4 1.543,5 13,3 +291,4 +18,9
Kurzfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 2.534,8 22,7 2.184,0 18,9 +350,8 +16,1

Kapital insgesamt 11.178,0 100,0 11.539,8 100,0 -361,8 -3,1

Im Sachanlagevermogen standen Zugangen von TEUR 724,0 Abschreibungen von insgesamt
TEUR 332,9 gegeniiber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um Ersatzbeschaf-
fungen.
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Die Zusammensetzung der Leistungsforderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Forderungen an:
Sozialleistungstrager 244,8 260,3 -15,5 -6,0
Sozialamter 3,5 2,2 +1,3  +59,1
Selbstzahler -14,4 -3,2 -11,2 -350,0
233,9 259,3 -25,4 -9,9
Wertberichtigung -34,9 -50,0 +15,1  +30,2
199,0 209,3 -10,3 -4,9

Der Anstieg der Ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten ist aus den innerbetrieb-
lichen Verrechnungen begrindet.

Die langfristigen Verbindlichkeiten verminderten sich um die planmalBige Tilgung der Darlehen.

Die ubrigen Riickstellungen erhohten sich um TEUR 59,4 auf TEUR 699,9. Dem Anstieg der Riick-
stellung fir Mehrarbeitsstunden um TEUR 60,5 sowie der Urlaubsriickstellung um TEUR 24,2 stand
die Herabsetzung der im Vorjahr gebildete Riickstellung fiir ein Riickzahlungsrisiko der coronabe-
dingten Ausgleichzahlungen nach § 150 Abs.2 SGB in Hohe von TEUR 16,5 gegeniiber.

Der Anstieg der Ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten beruht zum grofen
Teil auf den innerbetrieblichen Verrechnungen.
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Geschaftsbereich Caritas-Altenzentrum Augustinusstift
Leistungsdaten und Pflegesatze — Caritas-Altenzentrum Augustinusstift —

Im Berichtsjahr bestand folgende Kapazitat an Heimplatzen:

Zahl der verfig-
baren Platze
Altenpflegeheim 31.12.2022 Vorjahr
Vollstationare Pflege gemal § 43 SGB XI
(bzw. in NRW: § 13 PfG NW)
Ein-Bett-Zimmer 88 88
Zwei-Bett-Zimmer 32 32
Kurzzeitpflege 14 14
134 134
Tagespflege Ostersiepen 13 13
147 147
m Anlage \%
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Im Berichtsjahr wurden folgende Leistungen in der vollstationaren Pflege erbracht:

2022 Vorjahr Veranderung
Erbrachte Pflegetage Tage %
Vollstationare Pflege gemaR § 43 SGB XI
Kurzzeitpflege
Anwesenheitstage 18 600 -582,00 -97,00
Abwesenheitstage 20 -20,00
Pflegegrad 1
Anwesenheitstage 31 28 +3 +10,71
Abwesenheitstage 0 0 0
Pflegegrad 2
Anwesenheitstage 4.022 3.261 +761 +23,34
Abwesenheitstage 152 45 +107  +237,78
Pflegegrad 3
Anwesenheitstage 18.840 13.647 +5.193 +38,05
Abwesenheitstage 270 323 -53 -16,41
Pflegegrad 4
Anwesenheitstage 17.710 17.402 +308 +1,77
Abwesenheitstage 677 365 +312
Pflegegrad 5
Anwesenheitstage 5.036 3.621 +1.415 +39,08
Abwesenheitstage 64 71 -7 -9,86
Pflegetage - gesamt - 46.820 39.383 +7.437 +18,88
Nutzungsgrad Kurzzeitpflege 34,12 13,07
Nutzungsgrad Langzeitpflege 94,21 88,50

Anlage v
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In der Tagespflegeeinrichtung wurden folgende Leistungen erbracht:

2022 Vorjahr Veranderung
Erbrachte Pflegetage Tage %
Teilstationare Pflege Ostersiepen
Pflegegrad 1
Anwesenheitstage 0 0 0
Pflegegrad 2
Anwesenheitstage 588 647 -59 -9,12
Pflegegrad 3
Anwesenheitstage 1.252 1.423 -171 -12,02
Pflegegrad 4
Anwesenheitstage 553 625 -72 -11,52
Pflegegrad 5
Anwesenheitstage 117 13 +104  +800,00
Pflegetage - gesamt - 2.510 2.708 -198 -7,31
Nutzungsgrad1 76,62 82,66
' unter Beriicksichtigung der Offnungszeiten der Tagespflege
|IBDO e
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Im Berichtsjahr wurden gemaB Vereinbarungen mit den Landesverbanden der Pflegekassen und
dem Landschaftsverband Rheinland folgende Leistungsentgelte nach SGB XI abgerechnet:

Heimentgelt je Bewohner 1.1.2022 -31.12.2022

Pflegegrad Pflege- Heimkostensatz = tagliches

satz gemal 3.2 gemaB 2.2 Heimentgelt
EUR EUR EUR EUR

1 im Mehrbettzimmer 42,00 34,79 13,67 90,46

2 im Mehrbettzimmer 53,78 34,79 13,67 102,24

3 im Mehrbettzimmer 69,96 34,79 13,67 118,42

4 im Mehrbettzimmer 85,82 34,79 13,67 134,28

5 im Mehrbettzimmer 94,38 34,79 13,67 142,84

Die Pflegesatze der Tagespflege haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Heimentgelt je Tagespflegeplatz 1.1.2022 - 31.12.2022

Pflegegrad Pflege- Heimkostensatz = tégliches
satz gemal 3.2 gemaB 2.2 Heimentgelt
EUR EUR EUR EUR
Ostersiepen

1 50,47 17,05 3,54 71,06

2 53,13 17,05 3,54 73,72

3 55,79 17,05 3,54 76,38

4 58,44 17,05 3,54 79,03

5 61,10 17,05 3,54 81,69
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Ertragslage — Caritas Altenzentrum Augustinusstift —

2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Leistungsentgelte 6.194,1 94,4 6.087,5 94,6 +106,6 +1,8
Offentliche und sonstige Zuweisungen

und Zuschiisse 19,6 0,3 19,3 0,3 +0,3 +1,6
Ubrige betriebliche Ertrage 349,3 5,3 330,1 5,1 +19,2 +5,8
Betriebliche Ertrage 6.563,0 100,0 6.436,9 100,0 +126,1 +2,0
Personalaufwand 4.742,3 72,3 4.219,8 65,6 +522,5 +12,4
Medizinischer Bedarf 46,6 0,7 39,1 0,6 +7,5 +19,2
Wirtschaftsbedarf 1.670,0 25,4 1.222,8 19,0 +447,2 +36,6
Instandhaltung 281,8 4,3 548,4 8,5 -266,6  -48,6
Ubrige betriebliche Aufwendungen 982,1 15,0 1.208,6 18,8 -226,5 -18,7
Betriebliche Aufwendungen 7.722,8 117,7 7.238,7 112,5 +484 .1 +6,7
Betriebsergebnis -1.159,8 -17,7 -801,8  -12,5 -358,0 -44,6
Investitionsergebnis 99,6 1,5 94,7 1,5 +4,9 +5,2
Betriebsergebnis einschlieBlich

Investitionsergebnis -1.060,2 -16,2 -707,1  -11,0 -353,1  -49,9

Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Neutrales Ergebnis 474,8 7,2 -3,2 -0,1 +478,0
Steuern 6,9 0,1 0,0 0,0 +6,9
Jahresergebnis -592,3 -8,9 -710,3  -11,1 +118,0 +16,6

Das Betriebsergebnis (TEUR -1.158,8) hat sich im Vergleich zum Vorjahr (TEUR -801,8) um

TEUR 358,0 verschlechtert, das neutrale Ergebnis verbesserte sich mit TEUR 474,8 deutlich
gegeniiber dem Vorjahr (TEUR -3,2). Insgesamt weist der Geschaftsbereich Caritas-Altenzentrum
Augustinusstift einen Jahresfehlbetrag von TEUR 592,3 (im Vorjahr TEUR 710,3) aus.

Zu den wesentlichen Veranderungen der Posten des Betriebsergebnisses des Geschaftsbereiches
Caritas-Altenzentrum Augustinusstift ist Folgendes festzustellen:

Im Berichtsjahr stiege die Leistungsentgelte um 1,8 % auf TEUR 6.194,1. Bei konstanten Heiment-
gelten und gestiegenen Pflegetagen (+7.437) lasst sich eine Verschiebung zu Pflegegrad 5 fest-
stellen, sowie weniger sonstige Umsatzerlose feststellen.
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Die Zusammensetzung der Leistungsentgelte ergibt sich auf folgender Tabelle:

2022  Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Erlose aus Pflegeleistungen
Pflegegrad 1 3,8 3,8 0,0 0,0
Pflegegrad 2 218,8 221,0 -2,2 -1,0
Pflegegrad 3 1.229,9 996,6 +233,3 +23,4
Pflegegrad 4 1.546,0 1.550,1 -4,1 -0,3
Pflegegrad 5 468,9 329,2 +139,7 +42,4
Pflege Demenz 243,1  226,3 +16,8 +7,4
Altenpflegeumlage 229,7 265,4 -35,7  -13,5
Sonstiges 605,0 960,0 -355,0 -37,0
Betreutes Wohnen 124,3 130,0 -5,7 -4,4
Unterkunft und Verpflegung 1.524,6 1.405,1 +119,5 +8,5

6.194,1 6.087,5 +106,6 +1,8

In den Ubrigen betrieblichen Ertrigen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit ande-
ren Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 34,0 (im Vorjahr TEUR 36,6) enthalten, die auf Ebene
des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 522,5 (12,4 %) auf
TEUR 4.742,3 gestiegen. Dies beruht weitestgehend auf einem Anstieg der Vollkrafte um 5,1 VK.

Allerdings wurden Pflegedienstleistungen fremd besetzt, die im Materialaufwand mit TEUR 851,2
(im Vorjahr TEUR 496,6) ausgewiesen werden.
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Naheres ist der Gesamtdarstellung des Personalaufwands in folgender Tabelle zu entnehmen:

2022 Vorjahr Veranderung
Durch- Durch- Durch-
Voll- schnittl. Voll- schnittl. Voll- schnittl.
Gesamt krafte Personal- Gesamt kréafte Personal- Gesamt kréafte Personal-
(VK) kosten (VK) kosten (VK) kosten
je VK je VK je VK
TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl TEUR TEUR Anzahl %
Leitung 79,0 0,9 87,8 12,1 0,1 121,0 66,9 +0,80 -27,4
Pflegedienst
examiniert 1.617,0 25,0 64,7 1.490,3 22,9 65,1 126,7 +2,10 -0,6
Pflegeassistenz 65,0 1,3
nicht examiniert 1.159,4 23,5 49,3 1.163,4 23,0 50,6 -4,0 +0,50 -2,6
SD Pflege 73,1 1,0 73,1 128,0 1,8 71,1 -54,9 -0,80 +2,8
SD sonstige 125,0 1,8 69,4 124,3 1,8 69,1 0,7 0,00 +0,4
Betreuungskrafte
gem. §87b SGB XI 249,0 6,4 38,9 240,8 6,0 40,1 8,2 +0,40 -3,0
Wirtschaftsdienst 752,1 17,4 43,2 7441 15,4 48,3 8,0 +2,00 -10,6
Technischer Dienst 86,7 1,8 48,2 85,9 1,6 53,7 0,8 +0,20 -10,2
Verwaltungsdienst 201,2 4,4 45,7 200,9 3,9 51,5 0,3 +0,50 -11,3
Auszubildende
Pflege 152,8 7,3 20,9 180,1 8,7 20,7 -27,3 -1,40 +1,0
Sonstiges Personal
FSJ, BFD und
Praktikanten 6,7 0,8 8,4 0,0 0,0 - 6,7 +0,80
4.567,0 91,6' 49,9 4.369,9 85,2 51,3 132,1 +5,10 -2,7
Nicht zurechenbare
Personalkosten 175,3 -150,1 325,4
Gesamt 4.742,3 91,6 51,8 4.219,8 85,2 49,5 457,5 +5,10 +4,6

Die durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft stiegen um TEUR 2,3 auf TEUR 51,8 (4,6 %),
bedingt durch gestiegene nicht zurechenbare Personalkosten. Ohne Berucksichtigung dieser
Kosten war ein Riickgang von TEUR 1,4 (-2,7 %) zu verzeichnen. Die Verringerung entgegen der
Tarifsteigerung beruht auf der Entwicklung der durchschnittlichen Personalkosten nahezu allen
Dienstarten.

In den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind innerbetriebliche Leistungsverrechnungen mit
anderen Geschaftsbereichen in Hohe von TEUR 251,1 (im Vorjahr TEUR 220,5) enthalten, die auf
Ebene des Gesamtverbandes entsprechend konsolidiert werden.

Das Investitionsergebnis ist mit TEUR 99,6 (Vorjahr TEUR 94,7) positiv und resultiert hauptsach-
lich aus den nicht geforderten Abschreibungen, die durch die Investitionskostenanteile mehr als
gedeckt werden.

Das Neutrale Ergebnis in Hohe von TEUR 474,8, beruht nahezu ausschlieBlich aus sonstigen
Ertragen.
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Vermogenslage — Caritas-Altenzentrum Augustinusstift —

31.12.2022 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %

Immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen
Anlagevermogen 4.109,8 77,6 4.423,4 69,1 -313,6 -7,1
Vorrate 27,1 0,5 22,9 0,4 4,2 +18,3
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 92,9 1,8 134,2 2,0 -41,3  -30,8
Ubrige Forderungen und

Rechnungsabgrenzungsposten 949,0 17,9 1.789,0 27,9 -840,0 -47,0
Vorrdte, Forderungen und RAP 1.069,0 20,3 1.946,1 30,4 -877,1 -45,1
Finanzmittelbestand 114,6 2,2 33,4 0,5 81,2 +243,1
Vermogen insgesamt 5.293,4 100,0 6.402,9 100,0 -1.109,5 -17,3
Eigenkapital -2.448,6  -46,3 -1.856,3 -29,0 -592,3  -31,9
Sonderposten 114,0 2,2 110,0 1,7 4,0 +3,6
Langfristige Verbindlichkeiten 4.536,2 85,7 4.841,7 75,6 -305,5 -6,3
Ubrige Riickstellungen 957,6 18,1 1.298,0 20,3 -340,4  -26,2
Ubrige Verbindlichkeiten und

Rechnungsabgrenzungsposten 2.134,2 40,3 2.009,5 31,4 124,7 +6,2
Kurzfristige Riickstellungen

und Verbindlichkeiten 3.091,8 58,4  3.307,5 51,7 -215,7 -6,5

Kapital insgesamt 5.293,4 100,0 6.402,9 100,0 -1.109,5 -17,3

Im Sachanlagevermdgen standen Zugangen von TEUR 217,7 Abschreibungen von insgesamt
TEUR 531,3 gegeniiber. Bei den Zugangen handelt es sich im Wesentlichen um Ersatzbeschaf-
fungen.

Der Anstieg der Ubrigen Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten ist aus den innerbetrieb-
lichen Verrechnungen begriindet.
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Die Zusammensetzung der Leistungsforderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:

2022 Vorjahr Veranderung

TEUR TEUR TEUR %
Forderungen an:
Sozialleistungstrager 79,9 78,0 +1,9 +2,4
Sozialamter 0,8 1,4 -0,6 -42,9
Selbstzahler 16,6 60,6 -44,0  -72,6
97,3 140,0 -42,7  -30,5
Wertberichtigung -4,4 -5,8 +1,4  +24,1
92,9 134,2 -41,3  -30,8

Die langfristigen Verbindlichkeiten verminderten sich um die planmaRige Tilgung der Darlehen.

Die ubrigen Ruckstellungen gingen gegenuber dem Vorjahr um TEUR 340,4 zurlick, bedingt durch
die Herabsetzung der im Vorjahr gebildete Riickstellung fiir ein Riickzahlungsrisiko der coronabe-
dingten Ausgleichzahlungen nach § 150 Abs.2 SGB um TEUR 352,1.

Der Anstieg der ubrigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten beruht zum grofen
Teil auf den innerbetrieblichen Verrechnungen.
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Caritasverband Wuppertal-Solingen e.V., Wuppertal

Feststellungen zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach der VDD
Priifungsrichtlinie 2018

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie indivi-
dualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir das
Leitungsorgan? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans
zur Organisation fiir das Leitungsorgan (Bsp. Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Re-
gelungen den Bediirfnissen der Einheit? Wie ist eine regelmaBige Uberpriifung der Rege-
lungen gewabhrleistet?

Die Aufgaben der Organe ergeben sich zunachst aus der Satzung des Caritasverbandes Wuppertal-
Solingen e.V. vom 11. Oktober 2017.

Daneben existieren eine Geschaftsordnung vom 3.9.2009 und Dienstanweisungen. Grundsatzlich
halten wir die vorhandene Aufgabenteilung fur angemessen. Wesentliche Entscheidungen werden
mit dem Caritasrat und der Mitgliederversammlung abgestimmt.

Die Regelungen entsprechen den jetzigen Bedurfnissen der Einheit und werden regelmafig Uber-
prift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Dafir liegen uns keine Anhaltspunkte vor.

IBDO

Anlage \' Ce——
Seite 1



c) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt? War die notwendige Beschlussfahigkeit jeweils gege-
ben? Hat der Priifer der Rechnungslegung an der Bilanzsitzung des Uberwachungsorgans
teilgenommen.

Der Caritasrat trat im Jahr 2022 zu finf Sitzungen und einer zweitagigen Klausurtagung zusam-
men; die Protokolle hierzu liegen uns vor. Die Beschlussfahigkeit war stets gegeben. Die BDO AG
hat an der Bilanzsitzung teilgenommen.

d) In welchen Uberwachungsorgan sind die einzelnen Mitglieder der Leitungsorgans titig?

Die beiden Vorstandsmitglieder des Caritasverbandes Wuppertal/Solingen nehmen Aufsichtsauf-
gaben in folgenden Gremien wahr:

Dr. Christoph Humburg

- Mitglied im Caritasrat des Diozesan Caritasverbandes fir das Erzbistum Koln
Dr. Wolfgang Kues

- Mitglied Gesellschafterversammlung der Akademie fir Gesundheitsberufe

- Mitglied der Gesellschafterversammlung der Christliches Hospiz Wuppertal-Niederberg gGmbH

e) Liegen schriftliche Dienstvertrage mit den Mitgliedern des Leitungsorgans vor? Wurden
Besonderheiten vereinbart (BSP. Befristung und Nebentatigkeit)?

Fur die Mitglieder des Leitungsorgans existieren schriftliche Arbeitsvertrage, die vom Diozesan-
Caritasverband genehmigt wurden.

Fur das Vorstandsmitglied Dr. Kues wurde einer freiberuflichen Nebentatigkeit als systemischer
Coach sowie einem Lehrauftrag an der Fachhochschule Wurzburg-Schweinfurt durch den Caritas-
rat zugestimmt.

f) Erfolgt in der jahrlichen Rechnungslegung die individualisierte Angabe der Vergiitung der
Organmitglieder aufgrund gesetzlicher oder einheitsspezifischer Regelungen? Falls nein,
wie wird dies begriindet?

In Ausiibung des Wahlrechts nach § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe Uber die Vergutung der
Vorstande verzichtet.

Die Mitglieder des Caritasrates erhalten keine Verglitung.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen der Einheit entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht-
lich sind? Sind Funktionstrennung und Vier-Augen-Prinzip organisatorisch gewahrleistet?

Ein Organisationsplan liegt vor. Weisungsbefugnisse sind daneben in der Dienstordnung bzw. in
Dienstanweisungen geregelt. Das Vier-Augen-Prinzip ist organisatorisch gewahrleistet.

b) Werden die unter a) aufgefiihrten aufbau- und ablauforganisatorischen Grundlagen regel-
maBig iiberpriift? Wann erfolgte die letzte Uberpriifung und ggf. Anpassung?

Der Organisationsplan wird regelmaRig an die sich andernden Rahmenbedingungen angepasst. Die
letzte Uberarbeitung erfolgte am 1. Juli 2022.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach unter a) aufgefiihrten Grundsatzen
verfahren wird?

Dafur liegen uns keine Anhaltspunkte vor.

d) Hat das Leitungsorgan Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert? Haben sich Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass nicht nach den Vorkehrungen ver-
fahren wurde? Haben sich Anhaltspunkte fiir Korruption ergeben??

Es gibt Dienstanweisungen und Verfligungen (z. B. Dienstanweisung fur das Ausschreibungs- und
Vergabewesen zugleich MaBnahmenkatalog zur Vermeidung von Korruption und Manipulation).
Der Vorstand fiihrt regelmiBig stichprobenweise Uberpriifungen der laufenden Prozesse zur Ab-
wicklung von Sachmittelbeschaffungen durch. RegelmaRige Prifungen der externen Revision zur
Einhaltung des Vieraugenprinzips bezuglich Anweisung und Durchfuihrung dienen der Kontrolle
der Einhaltung der entsprechenden Vorschriften.

Anhaltspunkte, dass nicht nach den Vorkehrungen verfahren wurde, haben sich nicht ergeben.
Anhaltspunkte fur Korruption haben sich nicht ergeben.
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e) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Projekt-/Auftragsvergabe und Projekt-/Auftragsabwicklung, Spen-
denverwendung und -verwaltung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Fiir wesentliche Entscheidungsprozesse ist satzungsgemal die Zustimmung des Caritasrates erfor-
derlich. Wir haben keine Feststellungen getroffen, wonach von dem in der Satzung vorgeschrie-
benen Procedere abgewichen wurde.

Die organisatorische Trennung ist grundsatzlich gegeben. Um die Trennung zwischen Anweisung
und Durchfiihrung zu gewahrleisten, erfolgt u. a. eine regelmaBige Uberpriifung durch die
externe Revision.

Es gibt umfangreiche Richtlinien, z.B. Grundsatze fiir Bauvergaben und Beschaffungen.

Der Verein erhalt von Dritten zur Finanzierung seiner caritativen Aufgabe Spenden. Dabei ist zu
unterscheiden zwischen allgemeinen Spenden, welche der Finanzierung der satzungsmaRBigen
Aufgaben dienen und nach Entscheidung des Vereins eingesetzt werden konnen, und-zweckge-
bundenen-Spenden, welche z. B. der Finanzierung von konkretisierten Projekten / Diensten oder
von Investitionen bestimmten Vermogensgegenstande dienen und nur fir den vom Spender be-
nannten Zweck verwendet werden dirfen. Der-Verein hat fiir Zwecke der Spendenverwaltung
und -verwendung einen formalisierten Prozess eingerichtet, in welchem der Erhalt und die
zweckentsprechende Verwendung der Spenden organisiert und dokumentiert werden. Die Organi-
sation der Spendenverwaltung und -verwendung ist in Anbetracht des Spendenvolumens und der
Bedurfnisse des Vereins ausreichend. Im Rahmen unserer Priifung-sind uns keine Sachverhalte be-
kannt-geworden, dass erhaltenen Spenden nicht ordnungsgemal verwendet wurden.

Bei allen Auftragsvergaben sind die Verdingungsordnung fur Leistungen (VOL) bzw. die Verdin-
gungsordnung fur Bauleistungen (VOB) anzuwenden.

Im Rahmen unserer Prifung ist uns kein VerstoB bekannt geworden.

Vergaben ab TEUR 500 mussen dariiber hinaus dem zustandigen Caritasrat zur Kenntnisnahme
vorgelegt werden. Dies ist in den jeweiligen Protokollen festgehalten. Im Rahmen unserer Pri-
fung ist uns kein Verstol3 bekannt geworden.
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f) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)? und wird diese regelmaBig aktualisiert? Werden langfristige Vertrage regel-
maBig auf ihre Wirtschaftlichkeit iiberpriift?

Es bestehen ordnungsmalige Dokumentationen fur Grundstiicke, Versicherungen und sonstige
wesentliche Vertrage. Die Vertrage werden von der Geschaftsleitung verwaltet und in einer zent-
ralen Vertragsdatenbank gefihrt.

Langfristige Vertrage werden regelmalig auf ihre Wirtschaftlichkeit Uberpruft.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Welche Planungsrechnungen (z.B. Wirtschaftsplan, Personalplanung, Investitions- und Fi-
nanzplanung, Ergebnisplanung) werden erstellt? Entspricht das Planungswesen - auch im
Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und
zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bediirfnissen der Einheit?

Es existiert eine mittelfristige Finanzplanung von fiinf Jahren mit einer jahrlichen Fortschrei-
bung. Im Einzelnen wird ein Wirtschafts-, Finanz-, Vermogens-, Investitions- und Stellenplan er-
stellt. Er entspricht grundsatzlich den rechtlichen Regelungen sowie der Verbandssatzung und
wird regelmaRig den Bedurfnissen des Verbandes angepasst.

b) Werden in der Investitionsplanung Projekte, die in einem sachlichen Zusammenhang mit
anderen Projekten stehen, so aufgefiihrt, dass dieser Zusammenhang erkennbar wird?

Ja, Zusammenhange verschiedener Projekte werden erkennbar gemacht.

c) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Es wird ein monatlicher Soll-Ist-Vergleich durchgefiihrt. Abweichungen werden analysiert. Im In-
vestitions-/Vermogensplan erfolgt eine Projektierung. Die Ursachen fur Planabweichungen
werden ermittelt und untersucht.
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d) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den
besonderen Anforderungen der Einheit? Wird das Rechnungswesen zeitnah gefiihrt?

Das Rechnungswesen ist der GroBe und den besonderen Anforderungen des Verbandes entspre-
chend eingerichtet. Die Buchungen erfolgen zeitnah.

e) Ist sichergestellt, dass die gesetzlichen Aufbewahrungspflichten beachtet werden?

Das Archivierungssystem ist der GroBe und den besonderen Anforderungen des Verbandes ent-
sprechend eingerichtet.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Das Controlling ist in das Finanzwesen integriert. Das Controlling umfasst die Aufgaben der Erar-
beitung von Planzahlen und Budgets, des Soll-Ist-Vergleichs bei Kosten, Erlosen und Leistungen,
die Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Abweichungsanalysen.

Das interne Informationssystem besteht vor allem in den monatlichen betriebswirtschaftlichen
Auswertungen und den monatlichen Soll-Ist-Vergleichen, die den Leitungsorganen vorgelegt
werden.

Die Ergebnisse des Controllings werden regelmaRig in den Vorstandssitzungen thematisiert. Dar-
uber hinaus werden die Auswertungen in den einzelnen Abteilungskonferenzen besprochen. Im
Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Informationen aus
diesen Besprechungen nicht genutzt wurden.

Soweit erforderlich, werden die MaBnahmen an veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

g) Ermoglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochtereinheiten und der Einheiten, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Das Rechnungs- und Berichtswesen ermoglicht eine Uberwachung der beiden Beteiligungen und
entspricht den Bedirfnissen des Verbandes.
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h) Entspricht die verfahrensiibergreifende Organisation der Datenverarbeitung im Rech-
nungswesen den Bediirfnissen der Einrichtungen sowie den gesetzlichen Vorschriften und
anerkannten Regeln (z.B. iiber die Vorgehensweise bei der Implementierung von Soft-
ware, iiber die formale Freigabe von Programmen durch den Anwender, die Zugangsbe-
rechtigungen, die Befugnis zum Anderungsdienst, die Aktualitdt der Dokumentation, die
Datensicherung und den Datenschutz) und wird entsprechend verfahren?

Die verfahrensubergreifende Organisation der Datenverarbeitung im Rechnungswesen entspricht
den Bedurfnissen des Verbandes sowie den gesetzlichen Vorschriften und anerkannten Regeln. Es
wird entsprechend verfahren.

i) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Die Liquiditat wird durch die Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung uberwacht. Es wird
wochentlich ein Liquiditatsbericht fortgeschrieben.

Die Kapitalbindung im Bestand der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen hat sich im Ge-
schaftsjahr 2022 mit 25 Tagen (i. Vj. 26 Tage) geringfiigig vermindert und liegt im Rahmen uns
bekannter Vergleichswerte.

j) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Nein.

k) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Die zeitnahe und vollstandige Abrechnung der Entgelte ist sichergestellt. Der Zahlungseingang
wird laufend uberpriift und zeitnah angemahnt.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Leitung der Einheit nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MaBnah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden
konnen? Wie ist die Berichterstattung an das Uberwachungsorgan geregelt?

Im Rahmen der Risikoidentifikation werden bei der Caritas Wuppertal-Solingen mittels verwende-
ter Checklisten diverse Risiken zusammengetragen und anschlieBend den Referaten zugewiesen.
Die identifizierten Risiken werden in einem Risikoprotokoll aufgelistet und nach Schadensausmal
sowie Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Als gefahrdend fur den Verband werden Risiken angesehen bei denen
Schadensausmal = grof3 und Eintrittswahrscheinlichkeit = hoch
Schadensausmal = grof} und Eintrittswahrscheinlichkeit = mittel und

Schadensausmal = gering und Eintrittswahrscheinlichkeit = hoch ist.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfullen. Anhaltspunkte, dass die
MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden, haben sich nicht ergeben.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Eine Dokumentation der Risiken und deren Eintrittswahrscheinlichkeit liegt vor, Risikoverant-
wortliche sind benannt. Ein MaBnahmenkatalog wird standig aktualisiert und Uberarbeitet.

d) Werden die Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Das weiterentwickelte Controllinginstrumentarium ist im Hinblick auf die Festlegung und Analyse
von Risikofeldern, die Einbeziehung von Frihwarnindikatoren, die Zuordnung von Verantwortlich-
keiten, eine laufende Uberwachung, die Strategieentwicklung zur Risikobewiltigung und insbe-
sondere auf die Dokumentation der getroffenen MaBnahmen zu einem geeigneten Uberwachungs-
system ausgerichtet.
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Ein Risikofriherkennungssystem ist im kaufmannischen Bereich eingefiihrt. Der Vorstand hat ein
auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage ausgerichtetes internes Berichtswesen zur Informa-
tion Uber die laufende Entwicklung der Betriebsstatten eingerichtet. Es werden monatlich Soll-
Ist-Vergleiche vorgenommen und es wird auf Abweichungen reagiert.

— Festlegung von Verantwortlichkeiten:
z. B. Benennung von beauftragten Personen fir spezielle Risikobereiche
— MabBnahmen zur Risikoermittlung:

Ausbau von Audit- und Begehungssystemen, Notfall-, Arzneimittel-, Hygiene- und Umwelt-
kommission

— MaBnahmen zur Risikovermeidung:

Einarbeitung und Schulung der Mitarbeiter, Notfallmanagement, Bereitstellung der Sicher-
heitsrelevanten Infrastruktur, Aufarbeitung von ,,Beinahe-Vorkommnissen“.

— MaBnahmen zum Umgang mit negativen Ereignissen:

Analyse, Nachbesprechung und Aufarbeitung von eingetretenen Ereignissen mit den Mitarbei-
tern.

e) Werden bestandsgefahrdende Risiken und ergriffene MaBnahmen im Lage-/Rechenschaft-
bericht wiedergegeben?

Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine bestandsgefahrdenden Risiken bekannt geworden.

f) Wurde ein Compliance-Management-System (CMS) eingerichtet? Welche Vorgaben lagen
dem CMS zugrunde? Wann wurde das CMS letztmals einer Priifung unterzogen und durch
wen? Mit welchem Ergebnis hat die Priifung abgeschlossen?

Im Rahmen des internen Kontrollsystems werden MaBnahmen zur Vermeidung von VerstoBen ge-
gen Gesetze und Richtlinien (Compliance) und zur Risikoabwehr betrachtet. Der Wirtschaftsaus-
schuss des Caritasrates pruft regelmaBig die Einhaltung der Compliance Richtlinien.
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Fragenkreis 5: Geldanlagepolitik, Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optio-
nen und Derivate

a) Bestehen Anlagerichtlinien? Wenn ja, wurden diese eingehalten? Wenn nein, waren diese
erforderlich?

Es besteht die Anlagerichtlinie des DICV fiir das Erzbistum Koln vom 9. Marz 2009 zuletzt ge-
andert im Marz 2018.

Im Rahmen unserer Prifung ist uns kein VerstoB bekannt geworden.

b) Soweit es sich um eine gemeinniitzige Einheit i.S.d. Abgabenordnung handelt: Steht die
Anlagepolitik hinsichtlich der zeitnah zu verwendenden Mittel der Einheit im Einklang
mit den gesetzlichen Bestimmungen?

Die zeitnahe Mittelverwendung ist gewahrleistet.

c) Werden langerfristige Guthaben der laufenden Konten angemessen verzinslich angelegt?

Ja.

d) Hat die Leitung der Einheit den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?
Dazu gehort:

— Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

— Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen ein-ge-
setzt werden?

— Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang diirfen offene Posten entstehen?

— Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?
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e)

f)

g)

h)

i)

)

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Leitung der Einheit ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf Hat die Leitung der Einheit ein dem
Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere
in Bezug auf

Erfassung der Geschafte,
Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse,
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung,

Kontrolle der Geschafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschidfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Leitung der Einheit angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vorgaben in d) und f) nicht eingehalten
werden?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Leitung der Einheit im Hinblick auf die offenen Po-
sitionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Zu 5d) bis j): Entfallt, da keine Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und

Deri

vate eingesetzt werden.

IBDO

Anlage \' Ce——

Seite

11



Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen der Einheit entsprechende Interne Revision? Besteht diese
als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche)
wahrgenommen?

Fur den Verband sind interne Auditoren im Rahmen eines jahrlichen internen Auditprogramms
tatig. Neben den planmaBigen Audits konnen aus gegebenem Anlass auch auBerplanmaBige in-
terne Audits erfolgen. Das Auditprogramm wird jahrlich im 1. Quartal vom Vorstand festgelegt.
Er Ubertragt die Verantwortung fur die Planung und Durchfihrung des Auditprogramms dem/der
Beauftragten fiir das QM-System. Das Auditprogramm dient der systematischen Uberwachung der
Wirksamkeit des Qualitatsmanagementsystems und der Aufdeckung von Verbesserungspotentia-
len. Zudem ist ein durch den Vorstand beauftragter externer Beauftragter im Rahmen eines Ener-
gieaudits und der Durchfiihrung von Abrechnungskontrollen und Vertragsprufungen tatig ge-
worden.

Die interne Revision beschaftigt sich unter anderen mit Vergabepriifungen, Funktionspriifungen
und Ablaufprufungen.

GemaB der Revisionsordnung fiir das Erzbistum Koln erfolgen unregelmaBige Uberpriifungen
durch das Generalvikariat des Erzbistums Koln, zuletzt 2018. Prifungsschwerpunkte waren Auf-
bau- und ablauforganisatorische Grundlagen, Tatigkeit der Uberwachungsgremien, Controlling,
Risikofriiherkennung, Internes Kontrollsystem, Finanzanlagen, Beschaffung, IT-Einsatz.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision in der Einheit? Besteht bei ihrer Tatigkeit
die Gefahr von Interessenkonflikten? Wie ist gewahrleistet, dass die Stelle bei der Durch-
fiihrung von Priifungen unabhangig und nicht an Weisungen gebunden ist?

Siehe a. Gleichzeitig mit dem Auditplan wird das jeweilige Auditteam festgelegt. Ein Audit wird
immer durch 2 Auditorinnen durchgefiihrt. Die Auditberichte gehen an die jeweilige Leitungs-
kraft und an den Vorstand. Revisionsberichte durch das Generalvikariat des Erzbistums Koln ge-
hen an den Vorstand. Ein Interessenkonflikt ist nicht zu befurchten.
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c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision im Ge-
schafts-/Haushaltsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet? Lie-
gen schriftliche Revisionsberichte vor?

Im Geschaftsjahr lag ein Schwerpunkt der internen Audits auf den Besonderheiten, die die
Pandemielage mit sich brachte. Geprift wurde, ob Pandemieplane und Hygieneregeln umfanglich
vorliegen und auch angewendet werden.

Im Personalwesen erfolgte eine Uberpriifung der Strukturen und Prozesse unter Hinzuziehung
eines externen Beraters. Bestandteil der Uberpriifung war das Risiko von Manipulationen. Der
schriftliche Bericht liegt vor.

d) Hat die Interne Revision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche handelt es
sich?

Es erfolgten keine wesentlichen Beanstandungen.

e) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision die Umsetzung ihrer Empfeh-
lungen?

Es erfolgten keine wesentlichen Beanstandungen.

f) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Priifer der Rechnungsle-
gung abgestimmt?

Nein.
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt wor-
den ist?

Nein, solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Regelungen in Bezug auf den Haushalt nicht ein-
gehalten wurden (Bsp. Planung, Abweichung, Wirtschaftlichkeit)?

Wir haben in unserer Priifung keine entsprechenden Sachverhalte festgestellt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Wir haben in unserer Priifung keine entsprechenden Sachverhalte festgestellt.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungs-
organs Ubereinstimmen.

e) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder des Leitungs- oder des Uberwachungsor-
gans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt, da keine Kreditlinie an Mitglieder des Leitungs- oder des Uberwachungsorgans vor-
handen ist.
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f) Wie ist sichergestellt, dass steuerrechtliche Vorschriften beachtet werden? Haben sich
Anhaltspunkte fiir steuerliche Risiken ergeben?

Der Caritasverband Wuppertal-Solingen e.V. wird in steuerlichen Angelegenheiten von einem
externen Steuerberater beraten.

Es haben sich keine Anhaltspunkte fur steuerrechtliche Risiken ergeben.

Die letzte Betriebspriifung betraf die Jahre 2015 bis 2018.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateri-
elle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat/
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Es erfolgt eine angemessene Planung von Investitionen und deren Finanzierung. Wirtschaftlich-
keitsiiberlegungen werden angestellt.

Soweit landesrechtliche Investitionsforderungen in Betracht kommen, erfolgt die Planung und
Realisierung in enger Kooperation mit der entsprechenden Landesbehorde. Handelt es sich hin-
gegen um nicht geforderte MaBnahmen, erfolgt die Prifung durch den Caritasrat.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermogli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Bei der Vergabe von Bauauftragen werden die Vorschriften der Verdingungsordnung fiir Leistun-
gen (VOL), der Verdingungsordnung flr Bauleistungen (VOB) und der Honorarordnung fur Archi-
tekten und Ingenieure (HOAI) beachtet.

Bei Investitionen in bewegliche Anlagegiiter sowie bei der Beschaffung von Verbrauchsgiitern
werden grundsatzlich mindestens drei schriftliche Angebote eingeholt bzw. Rahmenverein-
barungen aufgrund von Angebotsvergleichen getroffen.

Anhaltspunkte, dass die Unterlagen zur Preisermittlung nicht ausreichend waren, haben sich
nicht ergeben.
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Auf die Einhaltung des Investitionsplanes wird geachtet. Abweichungen werden analysiert.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen der Planvorgaben bei Investitionen hat es nur in geringem Umfang gegeben.
Bei Uberschreitungen werden diese grundsitzlich mit dem Caritasrat abgestimmt, wobei Gegen-
maBnahmen eingeleitet bzw. Zusatzfinanzierungen erarbeitet werden.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Hierfiir ergaben sich im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte. Leasingvertrage werden
im normalen Rahmen abgeschlossen.

f) Haben sich Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bei bezuschussten Investitionen Auflagen
der Zuschussgeber nicht beachtet wurden?

Wir haben bei unserer Priifung keine entsprechenden Sachverhalte festgestellt.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Wurden Richtlinien fiir die Vergabe von Auftragen erlassen?

Die Caritasvergabeordnung findet Anwendung, daruber hinaus bestehen noch interne Regelungen
insbesondere im Rahmen der Vergabe von Bauauftragen.

b) Haben sich Anhaltspunkte fiir VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL, VOF,
EU-Regelungen) ergeben die Richtlinien fiir die Vergabe von Auftragen ergeben?

Wir haben in unserer Priifung keine entsprechenden Sachverhalte festgestellt. Die hausinternen
Bestimmungen der Zustandigkeitsordnung wurden grundsatzlich eingehalten.
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c) Soweit eine Richtlinie fiir die Vergabe von Auftragen nicht erlassen wurde: Werden fiir
Ge- schdfte Konkurrenzangebote (z.B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) ein-
geholt?

Es werden Konkurrenzangebote eingeholt und berlicksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiBig Bericht erstattet?

Dem Caritasrat wird grundsatzlich anlasslich seiner turnusmaBigen Sitzungen berichtet. Inhaltlich
erstreckt sich dies sowohl auf die unterjahrige Entwicklung der Leistungsbereiche und aufgetre-
tene Besonderheiten.

Die Unterrichtung der Uberwachungsorgane iiber die entscheidungsrelevanten Sachverhalte er-
folgte sachgerecht. Aufgrund der auBergewohnlichen Umstande und der personellen Situation er-
folgte die die Unterrichtung nicht immer punktlich.

Dariiber hinaus findet eine enge Abstimmung mit dem Wirtschaftsausschuss des Caritasrates
statt, der quartalsweise detaillierte Berichte erhalt.

b) Sind die Berichte geeignet, dem Uberwachungsorgan einen umfassenden Eindruck von
der wirtschaftlichen Lage der Einheit und der wichtigsten Bereiche der Einheit zu ver-
schaffen?

Das Uberwachungsorgan wurde iiber wesentliche Vorginge zeitnah unterrichtet. Die eingesehe-
nen Berichte informieren umfassend Uber die wirtschaftliche Lage des Verbandes. Die Berichte
sind geeignet, dem Uberwachungsorgan einen umfassenden Eindruck von der wirtschaftlichen
Lage zu verschaffen.

c) Waren die Unterlagen, die die Geschiftsfiihrung dem Uberwachungsorgan zur Verfiigung
gestellt hat, grundsatzlich geeignet, um diesem eine wirtschaftlich sinnvolle Entschei-
dung zu ermoglichen (z.B. Alternativendarstellungen unter Risikoaspekten)?

Die Berichte waren grundsatzlich geeignet, dem Caritasrat die Lage und zukiinftige Entwicklung
des Verbandes aufzuzeigen und sinnvolle Entscheidungen zu treffen.
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d) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemah
ab- gewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaRB abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie er-
kennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen sind uns nicht bekannt geworden.

e) Zu welchen Themen hat die Geschifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet?

Auf besonderen Wunsch des Caritasrates wurde neben der Entwicklung der ambulanten Pflege
uber die Entwicklung im CAZ Augustinusstift berichtet sowie Uber die geplante Neuordnung der
Organisationsstruktur des Caritasverbandes Wuppertal/Solingen e.V.

f) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht in allen Fallen aus-
reichend war?

Uns sind keine Anhaltspunkte hierfur bekannt geworden.

g) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-
den Inhalt und Konditionen der D&0O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats und der Geschaftsfuhrung wurde eine Vermogenseigenscha-
denversicherung mit einer Grunddeckungssumme von EUR 500.000- abgeschlossen.

Die Selbstbeteiligung betragt mindestens EUR 500 und hochstens EUR 5.000.

Mit EUR 10.000.000- Deckungssumme besteht fur alle haupt-/ nebenamtlich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden sowie alle Organe, gesetzlichen und satzungsgemaRBen Vertreter eine Betriebs-
Haftpflichtversicherung.

Nach den uns vorliegenden Unterlagen und den uns erteilten Auskiinften wurde fir alle Mitarbei-
ter bei der Ecclesia eine Eigenschadenhaftpflichtversicherung abgeschlossen. Ein Selbstbehalt ist
vereinbart.

h) Sofern Interessenkonflikte der Organmitglieder gemeldet wurden, ist dies unverziiglich
dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Zu Interessenskonflikten der Organmitglieder liegen keine Hinweise vor.
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Fragenkreis 11: Versicherungsschutz

a) In welcher Hohe haben sich im abgelaufenen Geschafts-/Haushaltsjahr Schadenfille als
un- bzw. unterversichert erwiesen?

Uns sind keine Anhaltspunkte hierfiir bekannt geworden.

b) Wird der Versicherungsschutz regelmaBig auf Angemessenheit und Aktualitdt tiberpriift?

Es erfolgt eine regelmaRige Anpassung.

Fragenkreis 12: Rechnungslegung (Jahresabschluss bzw. Jahresrechnung)

a) Nach welchen Vorschriften bzw. in Anlehnung an welche Vorschriften wurde der Jahres-
abschluss bzw. die Jahresrechnung aufgestellt und gegliedert?

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde entsprechend der Satzung des Verbandes un-
ter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung in sinngemafBer Anwendung der Vor-
schriften des 3. Buches des Handelsgesetzbuches fur Kapitalgesellschaften aufgestellt. Die Glie-
derung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren, fiir die Dar-
stellung wurde die Staffelform nach § 275 HGB gewahlt. Durch die beim Caritasverband beste-
hende Kostenrechnungsstruktur ist sichergestellt, dass die Teil-Gewinn- und Verlustrechnungen
fur den Leistungsbereich nach SGB XI zur Verfiigung stehen.

b) Ist der Priifer der Rechnungslegung durch diozesane Rechtsvorschrift bestellt oder durch
das satzungsmaBige Gremium gewahlt worden? Ist im letztgenannten Fall der Priifungs-
auftrag schriftlich vom zustandigen Organ erteilt worden?

Der Prifer wurde durch das satzungsmaBige Gremium, dem Caritasrat gewahlt.

c) Ist ein gegeniiber § 317 HGB (Gegenstand und Umfang der Priifung) oder gegeniiber den
diozesanen Rechtsvorschriften betreffend Gegenstand und Umfang der Priifung einge-
schrankter oder veranderter Priifungsauftrag erteilt oder eine Priifung in eingeschrank-
tem Umfang durch- gefiihrt worden?

Es erfolgte keine Einschrankung des Priifungsauftrages.
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d) Wurde vom Priifer der Rechnungslegung ein Bestatigungsvermerk oder eine Bescheini-
gung bzw. ein Priifungsvermerk erteilt oder eine sonstige, den Jahresabschluss ein-
schlieBlich Buchfiihrung wiirdigende, schriftliche Gesamtaussage formuliert? Wurden sei-
tens des Priifers Einwendungen gegen die Rechnungslegung erhoben?

Es wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

e) Entsprechen Aufbau und Untergliederung des Jahresabschlusses den Erfordernissen der
Einheit?

Der Aufbau und die Untergliederung entsprechen den Anforderungen des Caritasverbandes.

f) Ist der Jahresabschluss bzw. die Jahresrechnung geeignet, einen transparenten Einblick
in die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln?

Der Jahresabschluss ist geeignet, einen transparenten Einblick in die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage zu vermitteln.

Fragenkreis 13: Langfristige Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse sowie ungewohn-
liche Bilanzposten und Bewertungen

a) Welche langfristigen Verpflichtungen und Haftungsverhadltnisse bestehen, die nicht in der
jahrlichen Rechnungslegung enthalten sind (Art und/oder Umfang)?

Uns sind keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass langfristige Verpflichtungen und Haftungs-
verhaltnisse bestehen, die nicht im Jahresabschluss enthalten sind.

b) Sind Bestande/Abschlusspositionen auffallend hoch oder niedrig?

Nein.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-
genstande wesentlich beeinflusst wird?

Nein.
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Fragenkreis 14: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 52 % auf 51 % leicht vermindert.

Fur kiinftige Investitionen ist im Caritasverband ein Investitions- und fur 2022 aufgelegt worden,
dass keine Kreditaufnahme vorsieht.

b) Sind langerfristig gebundene Vermogenswerte in ausreichendem Umfang langfristig finan-
ziert?

Langerfristig gebundene Vermogenswerte sind in voller Hohe langfristig finanziert. Die Finanzie-
rung bestehender Projekte ist gesichert.

c) Ist die Liquiditat der Einheit ausreichend gesichert, z.B. durch ausreichende Kreditlinien
oder Abstimmung von Fremdkapitalaufnahme und Kapitalbedarf Ist die Liquiditat der Ein-
heit ausreichend gesichert, z.B. durch ausreichende Kreditlinien oder Abstimmung von
Fremdkapitalaufnahme und Kapitalbedarf?

Die Zahlungsbereitschaft des Caritasverbandes Wuppertal-Solingen e.V. war jederzeit gesichert.

d) Sind nach Art, Umfang und/oder Konditionen ungewochnliche Kredite aufgenommen oder
gewahrt worden?

Nein. Art, Umfang und Konditionen der Kredite sind nicht ungewohnlich.

e) In welchem Umfang hat die Einheit Finanz-/Fordermittel von Dritten zur Finanzierung
laufender Aufwendungen und Investitionen erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beach-
tet wurden? Wurden die Verwendungsnachweise ordnungsgemab erstellt?

Der Caritasverband hat die uiblichen kirchlichen und offentlich-rechtlichen Zuwendungen im Be-
richtsjahr erhalten. Die Fordermittel betrugen TEUR 17.128,4 und wurden ausschlieBlich zweck-
entsprechend verwendet. Teilweise wurden diese MaBnahmen abgeschlossen und entsprechende
Verwendungsnachweise erstellt. Soweit die MaBnahmen noch nicht abgeschlossen sind, wurden
keine Teilverwendungsnachweise erstellt.

IBDO

Anlage \' Ce——
Seite 21



Fragenkreis 15: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Der Verband verfiigt am 31. Dezember 2022 iber Eigenkapital im Umfang von TEUR 22.399,5. Das
entspricht einer Eigenkapitalquote von 51 %. Finanzierungsprobleme aufgrund einer eventuell zu
niedrigen Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresfehlbetrag 2022 den Riicklagen zu entnehmen.

Fragenkreis 16: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis der Einheit nach Bereichen zusammen?

Das Gesamtjahresergebnis setzt sich aus den Ergebnissen verschiedener Sparten zusammen
(siehe Lagebericht).

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt? Wurden z. B. in
groBerem Umfang stille Reserven realisiert?

Im Geschaftsjahr 2022 wurde, bedingt durch Personalfluktuation ein erhohter, nicht refinan-
zierter, Aufwand fur Fremdpersonal (TEUR 1.345,2, im Vorjahr TEUR 612,1) notwendig. Im be-
sonders betroffenen Bereich der Pflegeeinrichtungen wurden diese negativen Einfllsse zum Teil
durch Ruckfuhrung der Belegung und damit verbundenen Mindereinnahmen kompensiert
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass zwischen der gepriiften Einheit und Dritten, ins-
besondere ihr nahestehenden juristischen und/oder natiirlichen Personen, Rechtsge-
schafte/ MaBnahmen/Umlagen eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen
wurden?

Uns sind keine Anhaltspunkte hierfur bekannt geworden.

d) Sind MaBnahmen zur Verbesserung der Vermogens- und Finanzlage erforderlich?

Nein. Die Vermogens- und Finanzlage ist ausgewogen. Sie ist aktuell gepragt durch die laufenden
BaumaBnahmen.

Fragenkreis 17: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte bzw. Geschafte mit einem Defizit iliber dem geplanten
Zuschussbedarf, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren, und was
waren die Ursachen der Verluste bzw. des hoheren Defizits?

Das Caritas-Altenzentrum Augustinusstift schloss mit einem Verlust i. H. v. TEUR -592,3 (Vj.
TEUR -710,3) ab.

Die Einrichtung befindet sich in einem Restrukturierungsprozess. Bereits im Berichtsjahr wurden
RestrukturierungsmafBnahmen eingeleitet, die in den kommenden Jahren Wirkung zeigen sollen.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste/das Defizit zu begrenzen, und um
welche MaBnahmen handelt es sich?

Die Ertragslage des Gesamtverbandes ist negativ, dies beruht auf Umsatzriickgangen durch
Leistungseinschrankungen im stationaren Pflegebereich bedingt durch die Personalknappheit. Be-
wusst wurde auf den Einsatz von nicht refinanzierten Fremdpersonal verzichtet und Manahmen
ergriffen die Personalstruktur zu verbessern. Erste Anzeichen lassen fur das Geschaftsjahr 2024
eine Riickkehr zu den gewohnten Leistungszahlen erkennen. Gleichwohl wird die wirtschaftliche
Entwicklung der einzelnen Bereiche des Verbandes durch den Vorstand beobachtet und zur Star-
kung des Gesamtverbandes in defizitaren Bereichen werden MaBnahmen, die zu einer Verbesse-
rung der Ertragslage fuhren, ergriffen.
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Insbesondere:

— Vergutungsverhandlungen

— MaBnahmen der Organisationsentwicklung

Das Forderungsmanagement wird derzeit weiter ausgebaut.

c) Bestehen besondere Risiken aus schwebenden Geschaften?

Derartige Risiken wurden im Rahmen der Prufung nicht festgestellt.

Fragenkreis 18: Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaBnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

Entfallt, da der Verband im Berichtsjahr einen Jahresuberschuss erwirtschaftet hat.

b) Liegt ein strukturelles Defizit vor und was sind seine Ursachen?

Nein.

c) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage der
Einheit zu verbessern?

Eine Verstetigung der positiven Ertragslage soll erreicht werden durch Verhandlungen mit Zu-
schussgebern und Kostentragern und durch ein enges Controlling.
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Soziale Dienste

Konsolidierung und Uberleitung der Buchungskreise
fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Wuppertal/Solingen Caritas- Caritas- Caritas- Caritas-
Geschiftsstelle des Caritas Altenzentrum Altenzentrum Altenzentrum Sonstiges Gesamt
Caritasverbandes Pflegestationen St. Suitbertus Paul-Hanisch-Haus Augustinusstift Vereinvermogen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2019 2019 2014 2013 2022 2021
AKTIVA
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstinde 289.980,00 297.752,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 289.980,00 297.752,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten 4.126.400,87  3.635.400,87 0,00 0,00 4.496.370,00 4.768.709,00 3.304.466,53  3.552.026,53 3.661.509,00 4.074.207,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.588.746,40 16.030.343,40
2. Technische Anlagen und Maschinen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.598,00 4.138,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.598,00 4.138,00
3. Betriebs- u. Geschéftsausstattung 645.296,00 608.391,00 345.823,00  309.409,00 154.089,00 94.289,00 430.625,00 270.687,00 444.656,00 345.102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.020.489,00 1.627.878,00
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 592.306,10 0,00 0,00 0,00 0,00 479.560,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479.560,51 592.306,10
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 75.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 50.000,00
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens 12.135.370,51 12.485.229,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.135.370,51 12.485.229,53
3. Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.272.047,38 17.669.079,50 345.823,00  309.409,00 4.650.459,00  4.862.998,00 4.214.652,04 3.822.713,53 4.109.763,00 4.423.447,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.592.744,42 31.087.647,03
B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.089,90 0,00 0,00 0,00 7.083,73 11.240,45 63.757,64 67.134,76 27.099,27 22.879,99 0,00 0,00 0,00 0,00 100.030,54 101.255,20
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 628.354,10 750.657,18 634.700,74  618.274,55 106.412,47 102.370,06 198.967,98 209.283,58 92.864,71 134.204,17 0,00 0,00 0,00 0,00 1.661.300,00 1.814.789,54
2. Sonstige Vermoégensgegenstande 1.653.142,97 956.415,54 99.879,25  137.149,51 45.347,13 77.840,53 51.516,05 124.954,55 87.971,70 118.222,24 0,00 0,00 0,00 0,00 1.937.857,10 1.414.582,37
lll. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 8.428.924,94  9.295.018,31 153.697,66 29.105,70 392.470,65 1.736.985,05 234.656,22 72.235,08 114.636,40 33.362,55 0,00 0,00 0,00 0,00 9.324.385,87 11.166.706,69
10.712.511,91 11.002.091,03 888.277,65  784.529,76 551.313,98  1.928.436,09 548.897,89 473.607,97 322.572,08 308.668,95 0,00 0,00 0,00 0,00 13.023.573,51 14.497.333,80
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 15.830,21 12.818,12 170,00 0,00 321,00 3.307,59 1.563,66 4.084,63 1.884,66 1.735,66 0,00 0,00 0,00 0,00 19.769,53 21.946,00
28.000.389,50 28.683.988,65 1.234.270,65 1.093.938,76 5.202.093,98  6.794.741,68 4.765.113,59  4.300.406,13 4.434.219,74 4.733.851,61 0,00 0,00 0,00 0,00 43.636.087,46 45.606.926,83
D. FORDERUNGEN AN ANDERE TRAGEREINRICHTUNGEN 3.128.293,66  2.680.270,87  1.499.522,87 1.265.195,47 4.394.346,97  2.979.272,98 6.412.870,04 7.239.378,15 859.143,04 1.669.011,47 0,00 0,00 0,00 0,00 16.294.176,58 15.833.128,94
31.128.683,16 31.364.259,52  2.733.793,52 2.359.134,23 9.596.440,95 9.774.014,66 11.177.983,63 11.539.784,28 5.293.362,78 6.402.863,08 0,00 0,00 0,00 0,00 59.930.264,04 61.440.055,77
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Bilanz zum 31. Dezember 2022

PASSIVA
A. EIGENKAPITAL

. Rucklagen
Il.  Jahresuberschuss/-fehlbetrag

Soziale Dienste

Konsolidierung und Uberleitung der Buchungskreise

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES ANLAGEVERMOGENS

C. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

F. VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER
ANDEREN TRAGEREINRICHTUNGEN

Wuppertal/Solingen Caritas- Caritas- Caritas- Caritas-
Geschéftsstelle des Caritas Altenzentrum Altenzentrum Altenzentrum Altenzentrum Sonstiges Gesamt
Caritasverbandes Pflegestationen St. Suitbertus Paul-Hanisch-Haus Augustinusstift St. Michael Vereinsvermogen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
16.189.739,37 15.722.301,00 -863.647,96 -1.200.842,13 5.413.600,67 5.187.625,61 4.807.467,64 4.393.659,59 -1.856.287,46 -1.146.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.690.872,26  22.956.743,07
-645.305,82 467.438,37 137.058,20 337.194,17 -78.309,72 225.975,06 -112.431,14 413.808,05 -592.357,61 -710.286,46 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.291.346,09 734.129,19
15.544.433,55 16.189.739,37 -726.589,76 -863.647,96 5.335.290,95 5.413.600,67 4.695.036,50 4.807.467,64 -2.448.645,07 -1.856.287,46 0,00 0,00 0,00 0,00 22.399.526,17  23.690.872,26
1.273.337,00 1.332.871,00 36.002,00 24.523,00 18.681,00 23.487,00 2.276,00 3.153,00 113.995,00 109.979,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.444.291,00 1.494.013,00
985.413,64 770.219,74 231.136,18 393.677,66 347.753,79 285.077,46 699.900,46 640.527,88 957.609,74 1.297.510,78 0,00 0,00 0,00 0,00 3.221.813,81 3.387.013,52
985.413,64 770.219,74 231.136,18 393.677,66 347.753,79 285.077,46 699.900,46 640.527,88 957.609,74 1.297.510,78 0,00 0,00 0,00 0,00 3.221.813,81 3.387.013,52
0,00 0,00 0,00 0,00 2.337.400,00 2.498.600,00 4.246.592,32 4.545.083,65 4.841.696,00 5.145.366,65 0,00 0,00 0,00 0,00 11.425.688,32  12.189.050,30
164.379,24 206.125,73 38.968,42 25.125,06 48.525,08 53.375,73 121.876,77 165.115,82 167.005,38 193.328,49 0,00 0,00 0,00 0,00 540.754,89 643.070,83
2.789.148,88 2.282.314,14 22.983,02 13.375,60 131.668,77 116.126,33 304.221,86 278.525,09 92.462,39 56.717,55 0,00 0,00 0,00 0,00 3.340.484,92 2.747.058,71
2.953.528,12 2.488.439,87 61.951,44 38.500,66 2.517.593,85 2.668.102,06 4.672.690,95 4.988.724,56 5.101.163,77 5.395.412,69 0,00 0,00 0,00 0.00 15.306.928,13  15.579.179,84
1.050.985,31 1.058.517,16 3.000,00 85.810,00 69.370,39 97.544,82 85.046,06 147.365,56 55.126,59 66.610,67 0,00 0,00 0,00 0,00 1.263.528,35 1.455.848,21
21.807.697,62 21.839.787,14 -394.500,14 -321.136,64 8.288.689,98 8.487.812,01 10.154.949,97 10.587.238,64 3.779.250,03 5.013.225,68 0,00 0,00 0,00 0,00 43.636.087,46  45.606.926,83
9.320.985,54 9.524.472,38 3.128.293,66 2.680.270,87 1.307.750,97 1.286.202,65 1.023.033,66 952.545,64 1.514.112,75 1.389.637,40 0,00 0,00 0,00 0,00 16.294.176,58  15.833.128,94
31.128.683,16 31.364.259,52 2.733.793,52 2.359.134,23 9.596.440,95 9.774.014,66 11.177.983,63 11.539.784,28 5.293.362,78 6.402.863,08 0,00 0,00 0,00 0,00 59.930.264,04  61.440.055,77
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése

2. Kirchliche Zuweisungen und Zuschiisse

3. Offentliche und sonstige Zuweisungen

4. Ertrége aus zentralen Dienstleistungen

5. Sonstige betriebliche Ertrage

6. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogenen Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung
davon fir Altersversorgung
8. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen

9. Sonstige betriebliche Aufwendungen

10. Ertrége aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermoégens

11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

12. Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens
aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens

13. Abschreibungen auf Finanzanlagen

14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

15. Aufwendungen aus der Zufiihrung des Sonderpostens
aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

16. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

17. Sonstige Steuern

18. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Soziale Dienste

Konsolidierung und Uberleitung der Buchungskreise
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Wuppertal/Solingen Caritas- Caritas- Caritas- Caritas-
Geschiftsstelle des Caritas Altenzentrum Altenzentrum Altenzentrum Altenzentrum Sonstiges Summen Innenumsitze Gesamtverband
Caritasverbandes Pflegestationen St. Suitbertus Paul-Hanisch-Haus Augustinusstift St. Michael Vereinvermégen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2019 2018 2015 2014 2022 2021 2021 2020 2021 2020
476341432  4.449.267,64 431114090  4.215.798,17 4.073.550,33  4.262.712,47 6.784.096,00  7.228.889,33 6.850.571,89  6.718.144,88 0,00 0,00 0,00 0,00 26.782.77344 26.874.812,49 0,00 0,00 26.782.77344 26.874.812,49
3.863.454,09  3.774.510,40 118.704,46 119.126,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.982.158,55  3.893.636,82 0,00 0,00 398215855  3.893.636,82
12.664.576,50 11.140.514,43 449.837,48 419.634,99 10.540,91 14.936,39 1.746,33 0,00 19.646,20 19.294,41 0,00 0,00 0,00 0,00 13.146.347,42  11.594.380,22 0,00 0,00 13.146.347,42  11.594.380,22
844.056,99 766.675,70 9.873,99 2.536,08 52.450,54 79.696,34 55.711,24 56.791,11 33.977,39 36.804,03 0,00 0,00 0,00 0,00 996.070,15 942.503,26 996.070,15 913.139,96 0,00 29.363,30
1.895.162,79  1.755.350,77 746.210,08 470.840,62 357.317,04 388.116,81 536.003,57 417.943,06 801.091,36 331.059,24 0,00 0,00 0,00 0,00 4.335.784,84  3.363.310,50 0,00 0,00 433578484  3.363.310,50
24.030.664,69 21.886.318,94 5.635.766,91 5.227.936,28 4.493.858,82  4.745.462,01 7.377.557,14  7.703.623,50 7.705.286,84  7.105.302,56 0,00 0,00 0,00 0,00 49.243.134,40 46.668.643,29 996.070,15 913.139,96 48.247.064,25 45.755.503,33
949.723,13 650.077,45 155.584,73 113.589,39 367.525,65 356.397,34 613.391,79 635.497,90 586.874,47 552.231,87 0,00 0,00 0,00 0,00 2.673.099,77  2.307.793,95 0,00 0,00 2673.099,77  2.307.793.95
155.953,53 132.944,60 19.936,88 15.481,64 216.184,15 178.893,98 578.113,34 200.722,83 1.129.740,06 709.706,89 0,00 0,00 0,00 0,00 2.099.927,96 1.237.749,94 0,00 0,00 2.099.927,96 1.237.749,94
1.105.676,66 783.022,05 175.521,61 129.071,03 583.709,80 535.291,32 1.191.505,13 836.220,73 1.716.614,53 1.261.938,76 0,00 0,00 0,00 0,00 4.773.027,73  3.545.543,89 0,00 0,00 4.773.027,73  3.545.543,89
15.321.951,90 13.726.566,52 3.476.719,05  3.012.498,94 2.389.256,58  2.322.104,47 3.781.310,85  3.872.192,43 3.753.794,76  3.312.418,38 0,00 0,00 0,00 0,00 28.723.033,14  26.245.780,74 0,00 0,00 28.723.033,14 26.245.780,74
3.975.890,99  3.580.248,17 932.740,80 839.705,86 616.468,27 616.901,10 948.177,57 983.154,94 988.487,63 907.409,26 0,00 0,00 0,00 0,00 7.461.76526  6.927.419,33 0,00 0,00 7.461.765,26  6.927.419,33
(812.105,69) (734.565,41) (188.406,69) (169.516,50) (151.730,77) (146.447,33) (230.209,81) (233.961,62) (235.738,79) (219.875,54) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (1.618.191,75)  (1.504.366,40) (1.618.191,75)  (1.504.366,40)
19.297.842,89 17.306.814,69 4.409.459,85  3.852.204,80 3.005.724,85  2.939.005,57 4.729.488,42  4.855.347,37 4.742.282,39  4.219.827,64 0,00 0,00 0,00 0,00 36.184.798,40  33.173.200,07 0,00 0,00 36.184.798,40  33.173.200,07
432.448,88 426.317,84 112.326,37 92.020,34 305.490,72 289.565,90 332.072,92 338.522,77 531.347,00 489.855,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.713.685,89  1.636.281,95 0,00 0,00 171368589  1.636.281,95
3.384.531,22  3.106.498,16 784.726,88 825.689,94 616.776,79 684.450,48 1.088.236,66  1.096.385,27 1.274.89557  1.790.573,48 0,00 0,00 0,00 0,00 7.149.167,12  7.503.597,33 996.070,15 913.139,96 6.153.096,97  6.590.457,37
160.591,72 147.416 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.591,72 147.416 48 0,00 0,00 160.591,72 14741648
4.472,92 3.782,89 0,00 0,00 0,00 0,00 889,32 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.362,24 3.783,26 0,00 0,00 5.362,24 3.783,26
70.525,42 76.231,00 14.331,00 12.321,00 4.806,00 4.822,00 877,00 1.198,40 8.222,20 7.829,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.761,62 102.401,40 0,00 0,00 98.761,62 102.401,40
670.115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.974,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 670.115,00 2.974,40 0,00 0,00 670.115,00 2.974,40
1.309,47 320,00 0,00 0,00 64.799,38 73.301,68 149.765,79 160.863,00 21.592,35 53.810,43 0,00 0,00 0,00 0,00 237.466,99 288.295,11 0,00 0,00 237.466,99 288.295,11
10.991,42 11.349,00 25.810,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 12.238,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.039,62 13.349,00 0,00 0,00 49.039,62 13.349,00
4.263.805,93  3.317.054,63 908.532,25 905.389,28 982.260,89 1.044.496,06 1.568.309,05 1.597.546,67 1.831.850,92  2.326.410,01 0,00 0,00 0,00 0,00 9.554.759,04  9.190.896,65 996.070,15 913.139,96 8.558.688,89  8.277.756,69
-636.660,79 479.427,57 142.253,20 341.271,17 -77.836,72 226.669,06 -111.745,46 414.508,73 -585.461,00 -702.873,85 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.269.450,77 759.002,68 0,00 0,00 -1.269.450,77 759.002,68
8.645,03 11.989,20 5.195,00 4.077,00 473,00 694,00 685,68 700,68 6.896,61 7.412,61 0,00 0,00 0,00 0,00 21.895,32 24.873,49 0,00 0,00 21.895,32 24.873,49
-645.305,82 467.438,37 137.058,20 337.194,17 -78.309,72 225.975,06 -112.431,14 413.808,05 -592.357,61 -710.286,46 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.291.346,09 734.129,19 0,00 0,00 -1.291.346,09 734.129,19
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Zusammensetzung der Riicklage Investitionskostenanteile

CAZ st. Suitbertus
Sonstige Anlagegiiter
Langfristige Anlagegiiter (Gebéaude)

CAZ Paul-Hanisch-Haus
Sonstige Anlagegiiter
Langfristige Anlagegiiter (Gebéaude)

CAZ Augustinusstift LZP
Sonstige Anlagegiiter
Langfristige Anlagegiiter (Gebéaude)

CAZ Augustinusstift KZP
Sonstige Anlagegiiter
Langfristige Anlagegiiter (Gebéaude)

CAZ Augustinusstift TP
Sonstige Anlagegiiter
Langfristige Anlagegiiter (Gebéaude)

GESAMT

Stand 31.12.2019 Zufiihrung 2020

Saldovortrag Zufiihrung
3750 - 246.232,20€ - 76.737,82€ -
3751 - 95.861,51€ - 40.645,19€ -

- 342.093,71 € - 117.383,01 €
3750 - 478.581,22€ - 123.523,72€ -
3751 - 109.223,86 € - 56.150,50€ -

- 587.805,08 € - 179.674,22 €
3750 - 572.756,49€ - 131.592,98€ -
3751 - 153.770,80€ - 48.671,75€ -

- 726.527,29 € - 180.264,73 €
3750 - 54.222,09€ 9.416,27 € -
3751 - 27.055,70€ 29.090,85€

- 81.277,79 € 38.507,12 €
3750 - 20.001,88€ - 3.404,37€ -
3751 - 12.087,43€ - 3.230,02€ -

- 32.089,31€ - 6.634,39 €

- 1.769.793,18 € -  445.449,23 €

Stand 31.12.202C Zufiihrung 2021
Zufiihrung

322.970,02€ - 65.833,55€
136.506,70€ - 37.020,13€
- 459.476,72 € - 102.853,68 €
602.104,94€ - 62.621,47 €
165.374,36 € - 10.717,91€
- 767.479,30 € - 73.339,38 €
704.349,47€ - 101.694,36 €
202.442,55€ 114.830,15 €
- 906.792,02 € 13.135,79 €
44.805,82 € 43.061,87 €
2.035,15€ - 604,96 €
- 42.770,67 € 42.456,91 €
23.406,25€ - 2.125,02 €
15.317,45€ - 4.222,48 €
- 38.723,70€ - 6.347,50 €
- 2.215.242,41 € - 126.947,86 €

Stand 31.12.2021

Zufiihrung 2022

Zufiihrung
388.803,57€ - 49.654,22 €
173.526,83€ - 42.695,66 €

562.330,40 € - 92.349,88 €
664.726,41€ - 72.042,69 €
176.092,27 € 10.382,84 €

840.818,68 € - 61.659,85 €
806.043,83€ - 95.184,73 €

87.612,40€ - 4.669,02 €

893.656,23 € - 99.853,75 €

1.743,95€ - 903,73 €
1.430,19€ 12.020,87 €
313,76 € 11.117,14 €
25.531,27€ - 5.440,05 €
19.539,93€ 1.630,82 €
45.071,20 € - 3.809,23 €
2.342.190,27 € - 246.555,57 €

Stand 31.12.2022

438.457,79 €
216.222,49€
654.680,28 €

736.769,10€
165.709,43 €
902.478,53 €

901.228,56 €
92.281,42€
993.509,98 €

2.647,68 €
13.451,06 €
10.803,38 €

30.971,32€
17.909,11 €
48.880,43 €

2.588.745,84 €
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Caritasverband Wuppertal/Solingen e.V., Wuppertal

Definition der Kennzahlen

Bezeichnung der Kennzahl

bereinigte Personalaufwendungen

Durchschnittlicher Personalaufwand je VK

Umsatzrentabilitat

Vollkraft

Produktivitat (je Vollkraft)

Personalaufwandsquote

Anlagedeckungsgrad

Eigenkapitalquote

Eigenkapitalrentabilitat

Verschuldungsgrad

Berechnung der Kennzahl
Personalaufwand
abzgl. Zufiihrung Personalriickstellungen

zuzgl. Inanspruchnahme Personalriickstellungen

Personalaufwand

Durchschnittliche Zahl der Vollkrafte

Betriebsergebnis x 100

Leistungsentgelte
Ein Mitarbeiter, der im Geschaftsjahr seine
Regelarbeitsleistung das gesamte Jahr voll

erbringt, zahlt als 1 Vollkraft

Umsatzerlose

Vollkrafte

Personalaufwand x 100

Betriebliche Ertrage

Eigenkapital x 100

Anlagevermogen (ohne Finanzanlagen)

Eigenkapital x 100

Bilanzsumme

Jahresergebnis

Eigenkapital zum 1.1.

Fremdkapital (ohne Sonderposten)

Bilanzsumme

Anlage _ VIII
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- Besondere Auftragsbedingungen -

1. Allgemeines

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben beigefligter spezifischer Anlagen (insbeson-
dere etwaiger Leistungsbeschreibungen, Widerrufsbelehrungen fiir Verbrau-
cher und Portalnutzungsbedingungen) (ii) dieser Besonderen Auftragsbedin-
gungen (BAB) und (iii) der Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der
Wirtschaftspriifer (AAB) (zusammen nachfolgend ,,Mandatsvereinbarung®).
Dies gilt auch fiir den Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirk-
samen Abschluss der Mandatsvereinbarung erbracht wurde. Abweichende
oder widersprechende Geschéaftsbedingungen gelten nur, wenn sie von uns
ausdriicklich schriftlich anerkannt wurden. Die Regelungen unseres Auftrags-
schreibens, die BAB und AAB gelten auch dann, wenn wir einer Beauftragung
unter Zugrundelegung abweichender Geschaftsbedingungen (z.B. im Rahmen
von Bestellscheinen) nicht ausdriicklich widersprechen.

(b) Sofern nichts anderes vereinbart ist, finden die BAB und AAB auch dann
Anwendung, wenn wir Uber die im Auftragsschreiben oder in etwaigen Anla-
gen vereinbarten Leistungen hinaus fiir Sie tatig werden.

2. Vergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, inkl. etwaiger Abschlags- und Vorschussrechnungen,
werden in Euro erstellt und sind sofort fallig. Die von etwaigen Subunterneh-
mern erbrachten Leistungen stellen wir lhnen als eigene Auslagen in Rech-
nung.

(b) Fur die Anforderung von Vorschiissen gilt Nummer 13 (1) Satz 2 AAB. Im
Ubrigen sind wir berechtigt, jederzeit angemessene Abschlage auf Honorare
oder Gebiihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.

(c) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Honorar verstehen sich grund-
satzlich als Honorarschatzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschalhonorar
vereinbart ist. Ein Pauschalhonorar darf iiberschritten werden, wenn durch
den Eintritt unvorhersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwor-
tungsbereich liegen, ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(d) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig, sind wir berechtigt, den bis
dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen, sofern die Beendigung der
Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwidriges Verhalten unsererseits
verschuldet wurde. Auch im letzteren Fall kann aber der bisherige Zeitauf-
wand abgerechnet werden, sofern und soweit die erbrachte Leistung trotz
der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwertbar ist.

(e) Die StBVV findet nur Anwendung, sofern und soweit dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsverein-
barung mit weiteren, Gber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen
beauftragen, werden diese entweder gemaB gesonderter Vereinbarung oder,
in Ermangelung einer gesonderten Vereinbarung, mit den in unserem Hause
fir die jeweilige Leistung liblichen Stundensatzen abgerechnet, die wir lhnen
auf Wunsch gerne mitteilen.

(f) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leistungs-
erbringung einem Gericht, Sach- oder Insolvenzverwalter, einer Behorde, Re-
gulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCAOB, DPR) oder anderen Dritten zur
Verfligung zu stellen (dies schlieBt Vernehmungen unserer Mitarbeiter als
Zeugen ein), dirfen wir den in diesem Zusammenhang entstehenden Zeitauf-
wand in Rechnung stellen. Wir werden fiir diese Tatigkeiten die mit lhnen in
der Mandatsvereinbarung geregelten Stundensatze in Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Nummer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, bemisst sich
unsere Haftung nach MaBgabe der Nummer 9 der AAB. Abweichend von Num-
mer 9 (2) und (5) der AAB tritt allerdings an die Stelle der dort genannten
Haftungshochstbetrage einheitlich ein Betrag von € 5 Mio. Nummer 9 (1) der
AAB bleibt stets unberihrt.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung in-
newohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich tbersteigt,
sind wir bereit, mit Ihnen und unserem Haftpflichtversicherer die Moglichkeit
und die Kosten einer Erhohung unserer Haftungsgrenze zu erdrtern. Kommt
es in diesem Zusammenhang zu einem gesonderten Pramienaufwand, so ist
dieser von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Nummer 9 (2) AAB und 3 (a) BAB nur dann betrags-
maBig unbegrenzt, sofern dies (i) ausdriicklich schriftlich vereinbart oder (ii)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen zwingend erforderlich
ist.
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4. Unsere Arbeitsergebnisse

Arbeitsergebnisse die schriftlich darzustellen und zu unterzeichnen sind, sind
nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/innen original unterzeichnet
wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/innen als Unterzeichner benannt
sind. Sofern nichts anderes vereinbart wird und keine gesetzlichen oder be-
rufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind wir auch berechtigt, un-
sere Arbeitsergebnisse ausschlieBlich (i) als PDF und/oder (ii) per E-Mail
und/oder (iii) mit qualifiziert elektronischer Signatur auszuliefern.

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie gerichtet und diirfen zu keinem an-
deren Zweck verwendet werden. Fiir die Weitergabe unserer beruflichen Au-
Berungen an Dritte oder deren Verwendung zu Werbezwecken gilt Nummer 6
der AAB.

(b) Eine schriftliche Zustimmung zur Weitergabe unserer beruflichen AuBe-
rungen an Dritte erfolgt regelmaBig nur unter der Bedingung der vorherigen
Unterzeichnung einer berufsiiblichen Weitergabevereinbarung (Hold Harm-
less Release Letter) durch den oder die Dritten, sofern nichts anderes schrift-
lich vereinbart wird. Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse darf stets
nur in vollem Wortlaut inkl. aller Anlagen erfolgen. § 334 BGB bleibt von einer
Weitergabe unberiihrt.

(c) Sie sind verpflichtet, uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen gemaB Nummer 5 (a) und/oder
(b) entstehen.

(d) Wir raumen lhnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitsergeb-
nissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen Man-
datsvereinbarung erforderlich ist.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorarkal-
kulation zugrunde liegende Zeitaufwand hangt maBgeblich davon ab, ob die
Voraussetzungen gemal Nummer 3 (1) der AAB vorliegen.

(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen Rege-
lungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards nichts an-
deres ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfligung gestellten
Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu iberpriifen.

7. Besondere Vorschrift fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollmachtigen uns, die fiir Sie erstellten Angaben,
die fiir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehorden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in Ihrem Namen unmittelbar liber die DATEV eG
bei der zustandigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese per Post oder per
Fax libermittelt werden.

8. Elektronische Kommunikation und Virenschutz

Fiir die elektronische Kommunikation gilt Nummer 12 der AAB. lhnen ist dar-
tiber hinaus bekannt, dass Daten, die iiber das Internet versendet werden,
nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter geschiitzt werden, verloren gehen,
verzogert Ubermittelt oder mit Viren befallen sein kdnnen. Im Rahmen des
gesetzlich Zulassigen Uibernehmen wir deshalb keine Verantwortung und Haf-
tung fir die Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbe-
reich verlassen haben, und fiir Ihnen oder Dritten hieraus entstehende Scha-
den. Dies gilt auch, sofern trotz der von uns verwendeten Virusschutzpro-
gramme durch die Zusendung von E-Mails ein Virus in lhre Systeme gelangt.

9. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehdren zum internationalen
BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist
die Marke des BDO Netzwerks und der BDO Mitgliedsfirmen (,,BDO Firm*). Zur
Auftragsdurchfiihrung diirfen wir andere BDO Firms als Subunternehmer ein-
schalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns bereits jetzt diesen gegeniiber
von unserer Verschwiegenheitspflicht.

© BDO, 1. Marz 2021



(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fallen die alleinige Verantwortung
auch fiir die Leistungen unserer BDO Firms Gibernehmen. DemgemaB werden
Sie gegen eine BDO Firm, die wir als Subunternehmer eingeschaltet haben
(einschlieBlich der BDO International Limited und der Brussels Worldwide Ser-
vices BVBA), keine Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht
fur Anspriiche, die sich auf strafbares und/oder vorsatzliches Handeln bezie-
hen, sowie auf etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundes-
republik Deutschland nicht ausgeschlossen werden konnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrankung gelten auch zu-
gunsten der BDO Firm, die wir als Subunternehmer einschalten. Diese konnen
sich unmittelbar auf die Regelungen in vorstehender Nummer 9 (b) BAB be-
rufen.

10. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Konzern

(a) Sofern Sie im Zusammenhang mit unseren Leistungen auch die BDO Legal
oder andere Gesellschaften des BDO Konzerns beauftragen, entbinden Sie uns
diesen ggli. bereits jetzt bzgl. aller auftragsrelevanten Informationen von der
Verschwiegenheitspflicht, um eine moglichst reibungslose und effiziente
Leistungserbringung zu ermaglichen.

(b) Wir sind von der BDO Legal und anderen Gesellschaften des BDO Konzerns
rechtlich unabhangig. Entsprechend libernehmen wir weder Verantwortung
fur deren Handlungen oder Unterlassungen, noch begriinden wir mit diesen
eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder haften mit diesen gesamtschuld-
nerisch.

11. Geldwaschegesetz, Sanktionen

Wir sind nach den Bestimmungen des Gesetzes iiber das Aufspiiren von Ge-
winnen aus schweren Straftaten (GwG) u.a. verpflichtet, in Bezug auf unsere
Vertragspartner Identifizierungshandlungen durchzufiihren. Sie sind daher
verpflichtet, uns alle nach dem GwG mitzuteilenden Informationen und Nach-
weise vollstandig und wahrheitsgemal zukommen zu lassen und diese im wei-
teren Verlauf der Geschaftsbeziehung unaufgefordert zu aktualisieren. Auf
unsere Verpflichtungen zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen gemah der
einschlagigen Regelungen des GwG weisen wir ausdriicklich hin. Ferner wei-
sen wir darauf hin, dass wir unsere Geschaftsbeziehungen u.a. auch im Hin-
blick auf einschlagige nationale bzw. internationale Sanktionen uberpriifen.
Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung durch fristlose Kiindigung zu
beenden, sofern wir im Rahmen der Sanktionspriifungen feststellen, dass Sie
und/oder etwaige Sie beherrschende Gesellschafter von einschlagigen Sank-
tionen betroffen sind.

12. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonli-
chen Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.S.d. § 13 BGB
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betroffen sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken
bekannt zu machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieBlich auf die sach-
liche Beschreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers
(z.B. Referenzlisten mit Firma und Logo sowie Score Cards).

13. Verjahrung

(a) Fur die Verjahrung von Mangelbeseitigungsanspriichen gilt Nummer 7 (2)
der AAB. Im Ubrigen gelten fiir die Verjahrung die nachfolgenden Absatze.

(b) Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regelma-
Bige Verjahrungsfrist fir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr.

(c) Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen konnen. Ohne Riicksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren die Anspriiche nach Ablauf einer
Frist von fiinf Jahren ab ihrer Entstehung sowie ohne Riicksicht auf ihre Ent-
stehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen Scha-
den auslosenden Ereignis an. MaBgeblich ist die friiher endende Frist.

(d) Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen Vorschriften.
14. Gerichtsstand, Formerfordernis, Salvatorische Klausel

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
ein offentlich rechtliches Sondervermdgen sind oder keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Mandatsvereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(ii) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten er-
bracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie Ih-
ren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Anderung, Erganzung oder Aufhebung der Mandatsvereinbarung be-
darf mindestens der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung, Erganzung
oder Aufhebung dieser Nummer 14 (b) BAB.

(c) Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise nichtig oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der iibrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurchfiihrba-
ren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den gewiinschten,
von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als moglich entspricht.
Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
mafiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchflihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdrucklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fir
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprufer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfliigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsveraufRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft und alle weiteren/and all Wirtschaftspriifungsgesellschaften im Konzern/in the group
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